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ライオンズクラブ国際協会 331‐C 地区 

第 1 回 GAT・GMA 会議 

会議次第 
 

 日 時 2025 年 8 月 9 日（土）12：00～13：00 
 場 所 蓬 殿 1F 黎明の間 
 司 会 地区キャビネット幹事 L 門脇 宏幸 
 記 録 キャビネット運営委員長Ｌ西條 隆 
 
 
1 地区ガバナー挨拶    Ｌ髙橋 伸介 
 
2 諮問事項 
 
(1)  今期の方針説明と協力要請 

    地区ガバナーより説明 
 
(2) 各コーディネーターからの連絡事項 

 
 

(3)  各 ZC から連絡事項 
 

 

(4)  公益財団 日本ライオンズ委員会立上げについて 
      委員長 本所 光男 Lより説明 

 
 
3 その他 質疑応答 



第１副地区ガバナー 地区第2副地区ガバナー

Ｌ作並 真一

GET副コーディネーター

GMA・GAT会議座席表

GMTコーディネーター WYPTコーディネーター

GSTコーディネーター

GLT副コーディネーター

L三上 一徳

Ｌ髙橋 伸介

地区名誉顧問

第1R第1Z
ゾーンチェアパーソン

Ｌ庄司 典弘 L相原 慎太郎 L仁礼 法秀

キャビネット幹事

地区ガバナー

キャビネット会計

Ｌ山本 憲治

L小谷 孝夫

L前川 弘亘

オブザーバー
第２R第１Zゾーン委員

L門脇 宏幸 L児島 克己 L古谷 征宗

L遠藤 勝也

第3R第1Z
ゾーンチェアパーソン

L石原 諭

GETコーディネーター

第5R第2Z
ゾーンチェアパーソン

L真保 郵生

L本所 光男

GLTコーディネーター

Ｌ髙橋 伸介
第2R第1Z

ゾーンチェアパーソン

L阪井 大輔

L本所 光男

地区第2副地区ガバナー

Ｌ作並 真一

地区名誉顧問
地区ガバナー

第2R第2Z
ゾーンチェアパーソン

第3R第2Z
ゾーンチェアパーソン

L田中 秀治

第5R第1Z
ゾーンチェアパーソン

L平野井 裕

第１副地区ガバナー

Ｌ山本 憲治
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ライオンズクラブ国際協会 331‐C 地区 

第 1回 長期計画リサーチ委員会 

会議次第 
 日時 2025 年 8 月 9 日（土） 13:00～14:00 
 場所 蓬 殿 ２F 銀河の間        
 司会 キャビネット運営委員会 副委員長 Ｌ今野 幹大 
 記録     〃 
 
1 地区ガバナー挨拶                Ｌ髙橋 伸介 
 
2 長期計画リサーチ委員会委員長挨拶 地区名誉顧問 Ｌ渡部 義男 
 
3 諮問事項 
(1) ガバナーより今期の行動説明 

 
(2)  各コーディネータからの連絡事項 
   GMT・GLT・GST・WYPT・GET・LCIF 

 
(3) キャビネット事務手続き引継ぎについて 
 地区ホームページ・ライオンポータル・EMMR サバンナの管理について 

 
(4)  今後のガバナー公式訪問ついて 
 他地区では、１リジョン 1回の開催（現在は８か所の開催） 
 今後は、1リジョン 1回の開催で 5回にしては 
 （函館）（木古内・松前）（江差・北桧山・奥尻）（小樽）（黒松内・倶知安・ 
余市）（苫小牧）（静内・新冠）（室蘭・登別・伊達） 
 

 (5) 各クラブ提出議案返答書 
 
4 その他（質疑・応答） 
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ライオンズクラブ国際協会 331‐C 地区 

第 1回 名誉顧問会 会議 

会議次第 
 日 時 2025 年 8 月 9 日（土）14：00～15：00 
 場 所 蓬 殿 ２F 慶雲の間 
 司 会 キャビネット運営委員会 委員長Ｌ西條 隆 
 記 録     〃 
 
1 地区ガバナー挨拶                 Ｌ髙橋 伸介 
 
2 地区名誉顧問 議長代理挨拶    元地区ガバナー Ｌ馬場 哲也 
 
3 諮問事項 
 
(1)  今期の方針説明と協力要請 
会員増強（ミッション 1.5 の件 LCIF のご協力と、災害準備交付金について） 

(2) 今後のガバナー公式訪問ついて 
 他地区では、１リジョン 1回の開催（現在は８か所の開催） 
 今後は１リジョンで１回で 5回の開催としては 
 （函館）（木古内・松前）（江差・北桧山・奥尻）（小樽）（黒松内・倶知安・ 
余市）（苫小牧）（静内・新冠）（むろらん・登別・伊達） 
 

(3) 地区の予算について 
   各予算・補正予算が出てからでないと予算が少ないことから次期繰り越し金の

扱いについて 
 
 (4) 各クラブ提出議案返答書 
 
4 キャビネット事務手続きについて 
  地区ホームページ・ライオンポータル・EMMR サバンナの管理について 
 
５ その他 質疑応答 
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Ｌ石戸保

（14：00～15：00）

Ｌ後藤　彰

司会　キャビネット運営委員会 副委員長 Ｌ今野 幹大

司会　キャビネット運営委員会 委員長 Ｌ西條 隆

長期計画リサーチ委員会座席表　２Ｆ 銀河の間

Ｌ佐々木忠康

Ｌ本所光男

第二副地区ガバナー

Ｌ作並真一

Ｌ西條隆

Ｌ相原慎太郎
オブザーバー
Ｌ三上一徳

オブザーバー
Ｌ前川弘亘

地区ガバナー
Ｌ髙橋伸介

Ｌ渡部義男

第一副地区ガバナー

Ｌ山本憲治

地区名誉顧問会座席表　２F　慶雲の間

Ｌ石原諭

Ｌ門脇宏幸

Ｌ児島克己

（13：00～14：00）

L 庄司典弘

Ｌ馬場哲也

Ｌ須藤敏幸

Ｌ本所光男

L佐々木忠康

Ｌ松浦則雄

Ｌ髙橋伸介 Ｌ山本憲治Ｌ渡部義男Ｌ作並真一

Ｌ中村全博

Ｌ馬場哲也

Ｌ荒川隆志

Ｌ奥山幸一

Ｌ松浦則雄

Ｌ須藤敏幸

Ｌ吉原成昌

オブザーバー
Ｌ児島克己

オブザーバー
Ｌ門脇宏幸

Ｌ北島孝雄
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L髙臣 陽太

5R1Z Z

L片岡 博
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L阿部 一二
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L真保 郵生
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L瀬野 秀紀

地区LCIF副
重複

地区GLT副

L三上一徳

L小林 秀光

地区GET副

L前川弘亘

L児玉 智明

L目良 浩一

ライオンズクラブ国際協会331-C地区キャビネット

第1回キャビネット会議 （1F明庭の間）

元
地
区
ガ
バ
ナ
ー

L
渡
部
義
男

2R1Z Z

L小谷 孝夫

ホストクラブ
白老LC

ホストクラブ
室蘭東LC

ホストクラブ
登別LC

3R1Z ZC

L遠藤 勝也
3R1Z ZC

L田中 秀治

地区GMT

L庄司典弘

地区WYPT

L相原慎太郎
4R1Z ZC

L藤本 圭
4R2Z ZC

L吉田 尚平

ホストクラブ
伊達LC

L永井 武憲
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ライオンズクラブ国際協会331-C地区キャビネット
第1回キャビネット会議懇親会　（1F黎明の間）

L本所光男 L髙橋伸介

L馬場哲也

L佐々木忠康

L奥山幸一

４６名

L前川弘亘L三上一徳

２０２５年８月９日（土）１５：１０～１８：００　蓬莱殿

司　会　キャビネット運営委員会 副委員長　L大坂 要

L児島克己

L松浦則雄 L作並真一

入
口

ステージ

L北島孝雄

A

L早坂憲二

L阪本尚哉L広地紀彰

L平野井裕

L山田顕人

L今野幹大

L大島秀雄

L脇坂紀一

L小谷孝夫

L石橋拓哉L松浦慎太郎

L金濱元一

L仁礼法秀 L阪井大輔

L古谷征宗

L山本憲治

L渡部義男

L中村全博

L 原成昌

L片岡博

L髙臣陽太 L山木博孝

L大坂要

B

L相原慎太郎

L後藤　彰

L門脇宏幸

竹 松 梅

L石戸保 L石原諭

L西條隆

寿

L小林秀光

L児玉智明

L木村耕志

祝

L遠藤勝也

L田中秀治
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役職名 氏名 所属クラブ GAT・
GMA

名誉顧問 全体会議 懇親会

地区ガバナー・地区GATファシリテーター
地区GMAチームリーダー

L髙橋 伸介 室蘭東 〇 〇 〇 〇 〇

L齋藤 尚仁 函館北斗 × × × ×

第1副地区ガバナー・地区ＧＭＡチームリーダー
L山本 憲治 小樽みなと 〇 〇 〇 〇 〇

第二副地区ガバナー 地区GMAチームリーダー
L作並 真一 函館みなと 〇 〇 〇 〇 〇

元地区ガバナー・地区名誉顧問
L渡部 義男 苫小牧中央 〇 〇 〇 ×

L馬場 哲也 函館東 〇 〇 〇 〇

元地区ガバナー 地区名誉顧問 地区相談役
L須藤 敏幸 伊達 〇 〇 〇 ×

元地区ガバナー 地区名誉顧問 L中村 全博 小樽 〇 〇 〇

元地区ガバナー  地区名誉顧問
L北島 孝雄 木古内・知内 〇 〇 〇

元地区ガバナー 地区名誉顧問 L 原 成昌 苫小牧ハスカップ 〇 〇 〇

元地区ガバナー 地区名誉顧問・地区相談役
L本所 光男 室蘭東 〇 〇 〇 〇 〇

L佐々木 忠康 小樽 〇 〇 〇 〇

元地区ガバナー  地区名誉顧問
L松浦 則雄 函館北斗 〇 〇 〇 〇

元地区ガバナー 地区名誉顧問 L髙橋 和雄 苫小牧 × × ×

元地区ガバナー 地区名誉顧問 L奥山 幸一 函館みなと 〇 〇 〇

元地区ガバナー 地区名誉顧問 L小玉  誠 苫小牧白鳥 × × ×

元地区ガバナー 地区名誉顧問 L後藤  忍 函館グリーン × × ×

元地区ガバナー 地区名誉顧問 L田中  稔 苫小牧中央 × × ×

元地区ガバナー 地区名誉顧問 L荒川 隆志 室蘭東 〇 〇 ×

委員会委員  地区LCIF副コーディネーター
L門脇 宏幸 室蘭東 〇 〇 〇 〇 〇

地区キャビネット会計 地区GMAチームサポーター
L児島 克己 室蘭東 〇 〇 オブザーバー 〇 〇

地区会計監査 L広地 紀彰 白老 〇 〇

地区会計監査 L阪本 尚哉 登別中央 〇 〇

地区ＧＭＴコーディネーター 地区GMAチーム副リーダー
L庄司 典弘 室蘭 〇 〇 〇 ×

地区ＧLTコーディネーター 地区GMAチーム副リーダー
松前 〇 〇 〇 〇

地区GSTコーディネーター 地区GMAチーム副リーダー
L石原  諭 八雲 〇 〇 〇 〇

チ委員会委員
室蘭東 〇 〇 〇 〇

地区WYPTコーディネーター 地区GMAチーム副リーダー 地区LCIFア
L相原 慎太郎 函館みなと 〇 〇 〇 〇

地区LCIFコーディネーター
L嘉堂 卓也 函館臥牛 × × × ×

L三上 一徳 松前 〇 オブザーバー 〇 〇

L前川 弘亘 函館 〇 オブザーバー 〇 〇

地区WYPT副コーディネーター
L

L後藤 彰 函館北斗 〇 〇 〇

小  計 13 17 15 26 22

2025.8第１回キャビネット会議出席者名簿
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役職名 氏名 所属クラブ GAT・
GMA

名誉顧問 全体会議 懇親会

第１R第１Zゾーンチェアパーソン  GMAチームメンバー L仁礼 法秀 木古内・知内 〇 〇 〇

第２R第１Zゾーンチェアパーソン GMAチームメンバー L阪井 大輔 〇 〇 〇

第２R第２Zゾーンチェアパーソン GMAチームメンバー L古谷 征宗  知安 〇 〇 〇

第３R第１Zゾーンチェアパーソン GMAチームメンバー L遠藤 勝也 室蘭 〇 〇 〇

第３R第２Zゾーンチェアパーソン GMAチームメンバー L田中 秀治 登別 〇 〇 〇

第４R第１Zゾーンチェアパーソン GMAチームメンバー L藤本 圭 函館元町 × 〇 ×

第4R第２Zゾーンチェアパーソン GMAチームメンバー L吉田 尚平 函館中央 × 〇 ×

第5R第1Zゾーンチェアパーソン GMAチームメンバー L平野井 裕 静内 〇 〇 〇

第５R第2Zゾーンチェアパーソン GMAチームメンバー L真保 郵生 安平 〇 〇 ×

第1R第1Zゾーン委員 L山田 顕人 木古内・知内 〇 〇

第2R第１Zゾーン委員 L小谷 孝夫 〇 〇 〇

第２R第2Zゾーン委員 L石橋 拓哉  知安 〇 〇

第3R第1Zゾーン委員 L脇坂 紀一 室蘭 〇 〇

第３R第2Zゾーン委員 L秋山 貴夫 登別 × ×

第5Ｒ第1Zゾーン委員 L片岡 博 静内 〇 〇

第5Ｒ第2Zゾーン委員 L阿部 一二 安平 〇 ×

室蘭東 重

L木村 誠志 室蘭 × ×

L髙臣 陽太 洞爺 〇 〇

L山木 博孝 伊達 〇 〇

L今野 幹大 登別 〇 〇

L大坂 要 室蘭東 〇 〇

L大頭 和彦 白老 × ×

L大島 秀雄 登別中央 〇 〇

L目良 浩一 洞爺 〇 ×

L瀬野 秀紀 伊達 〇 ×

L永井 武憲 伊達 〇 ×

L小林 秀光 室蘭東 〇 〇

L中野 貴智 室蘭東 × ×

白老 〇 ×

会則委員会委員 L岩崎 考真 白老 × ×

L早坂 憲二 室蘭東 〇 〇

LCIF委員会 アラート委員会 エクステンション委員会委員 L松浦 慎太郎 函館一楽 〇 〇

小  計 8 0 0 27 19
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役職名 氏名 所属クラブ GAT・
GMA

名誉顧問 全体会議 懇親会

LCIF委員会 アラート委員会 エクステンション委員会委員 L舘岡 功一 小樽みなと × ×

LCIF委員会 アラート委員会 エクステンション委員会委員 L勝俣 智 登別中央 × ×

LCIF委員会 アラート委員会 エクステンション委員会委員 L相原 慎太郎 函館みなと 重

LCIF委員会 アラート委員会 エクステンション委員会委員 L林  謙治 苫小牧中央 × ×

L本所 光男 室蘭東 重

L金濱 元一 室蘭東 × 〇 〇

L児玉 智明 室蘭 〇 〇

L酒井 大介 白老 × ×

L髙橋 國夫 室蘭 × ×

白老 〇 ×

Ｌ新岡 尚 室蘭東 × ×

ホストクラブ会計 L山田 太賀 室蘭 × ×

L鈴木 雅善 洞爺 × ×

L木村 耕志 伊達 オブザーバー 〇

L今野 幹大 登別 重 重

L金濱 元一 室蘭東 重 重

L島田 明美 白老 オブザーバー ×

L川浪 哲也 登別中央 × ×

小  計 0 0 0 3 3

合  計 21 17 15 56 44
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たなか　かんじ

　故　Ｌ　

あそう　ひろし

　故　Ｌ　

　  物故会員ご芳名　謹んでご冥福をお祈り申し上げます

田中　寛志　（登別ＬＣ）　  ２０２５年６月７日　逝去（７１歳）

阿相　博志　（函館元町ＬＣ）２０２５年７月２１日　逝去（７２歳）
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ライオンズクラブ国際協会 331-C 地区 

《 第１回キャビネット会議 次第 》 

 

 日 時 2023 年 8 月 9 日（土）15：10～18：00 

 場 所 蓬莱殿 1 階 明庭の間 

 司 会 キャビネット運営委員会 副委員長 L 髙臣 陽太 

 記 録 キャビネット運営委員会 副委員長 L 大島 秀雄 

  キャビネット運営委員会 副委員長 L 山木 博孝 

 

1 開会ゴング ライオンズクラブ国際協会 331-C 地区ガバナー L 髙橋 伸介 

2 国旗敬礼 

3 物故者に黙祷 

4 出席者紹介 キャビネット運営委員会 委員長 L 西條 隆 

5 地区ガバナー挨拶・基本方針説明 地区ガバナー L 髙橋 伸介 

6 前地区ガバナー・名誉顧問会議長代理挨拶 元地区ガバナー 

・名誉顧問会 議長代理        L 馬場 哲也 

7 長期計画リサーチ委員会報告 長期計画リサーチ委員長 L 渡部 義男 

8 審議事項 地区ガバナー L 髙橋 伸介 

 ・キャビネット幹事・会計の担保について 

 ・地区会計監査の委嘱について 

 ・今年度クラブ拠出金について 

 ・キャビネット予算（案）について 

 ・苫小牧キャビネット取引銀行・事務局について 

 ・地区キャビネット旅費規程（案）について 

 ・慶弔規定について 

 ・ガバナー公式訪問（案）について 

 ・クラブ提出議案 

 ・その他 

 

9 報告・確認事項 地区キャビネット幹事 L 門脇 宏幸 

10 地区コーディネーター役員就任挨拶、活動方針説明、報告 

・GMT 地区 GMT コーディネーター L 庄司 典弘 

・GLT 地区 GLT コーディネーター  L 石戸 保 

・GST 地区 GST コーディネーター  L 石原 諭 

・FWT 地区 WYPT コーディネーター  L 相原 慎太郎 

・GET 地区 GET コーディネーター  L 西條 隆 

・LCIF 地区 LCIF コーディネーター L 嘉堂 卓也 
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11 ゾーンチェアパーソン役員就任挨拶、活動方針、報告 

 第 1R 第 1Z ゾーンチェアパーソン L 二礼 法秀 

 第 2R 第 1Z ゾーンチェアパーソン L 阪井 大輔 

 第 2R 第 2Z ゾーンチェアパーソン L 古谷 征宗 

 第 3R 第 1Z ゾーンチェアパーソン L 遠藤 勝也 

 第 3R 第 2Z ゾーンチェアパーソン L 田中 秀治 

 第 4R 第 1Z ゾーンチェアパーソン L 藤本 圭 

 第 4R 第 2Z ゾーンチェアパーソン L 吉田 尚平 

  第 5R 第 1Z ゾーンチェアパーソン  L 平野井 裕 

 第 5R 第 2Z ゾーンチェアパーソン L 新保 郵生 

 

12 各委員会役員就任挨拶、活動方針、報告 

 地区大会・国際大会委員会 委員長 L 髙橋 國夫 

 ライオンズクエスト委員会、YCE 委員会、薬物乱用防止委員会 委員長  L 児玉 智明 

 公益財団日本ライオンズ委員会 委員長 L 本所 光男 

 次世代リーダー研究委員会、環境保全・社会福祉委員会 委員長  L 瀬野 秀紀 

 LCIF 委員会、アラート委員会、エクステンション委員会 委員長  L 早坂 憲二 

 視力障害・糖尿病委員会、献眼献血委員会 委員長  L 目良 浩一 

 会則委員会 委員長  L 戸田 克利 

 ECHO・IT 委員会 委員長  L 永井 武憲 

 キャビネット運営委員会 委員長  L 西條 隆 

 

13 質疑応答 

14 閉会ゴング ライオンズクラブ国際協会 331-C 地区ガバナー L 髙橋 伸介 

 

 

 

《懇親会》  18：10～20：00  1F 黎明の間 

 

・挨拶 ライオンズクラブ国際協会 331-C 地区ガバナー L 髙橋 伸介 

・ウィサーブ ライオンズクラブ国際協会 331-C 長期計画リサーチ委員長 L 渡部 義男 

・ローア ガバナーチーム 地区ガバナー L 髙橋 伸介 

 第 1 副地区ガバナー L 山本 憲治 

   第 2 副地区ガバナー L 作並 真一 
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２０２５年～２０２６年 
地区ガバナースローガン 

『誇りをもとう 未来へつなぐ奉仕の心』 
   キーワードは・・・Take Action「行動起こす」 
 ライオンズクラブの基本理念「我々は奉仕をする・・We serve」を掲げ私共は 
長きに渡り地域に根差した奉仕活動を行って参りました。３３１－C 地区では、函館ライオンズ

クラブがこの地で最初の発祥クラブとして約７０年の月日が経っております。このことは先人へ

敬意を祓うと共に素晴らしくこれからの方々へと継承して頂きたい事だと私は思います。この奉

仕の心(火)を消すこと無く進み続けて行動して参りましょう。 

 

２０２５年～２０２６年シンボルマーク 
 今期 331－C地区のシンボルマークは、誇りをもとう 未来へつなぐ奉仕の心とさせて頂き

ました。奉仕の心と言う事でハートを型取り、室蘭キャビネットの頭文字のＭをハートの形

とさせて頂きました。今世界では、ロシアとウクライナ・イスラエルとパレスチナでは、武

器による戦争が続いており、本当に大変で悲惨な思いをしている人々（子供達）が沢山存在

しております。又、日本でも、毎年のように繰り返される自然災害。昨年は、石川県の能登地

方では、元日の地震による震災そして、９月の豪雨災害と本当に大変な災害が繰り返されて

おり、今年はロサンゼルス・岩手県・愛媛県・宮崎県の大規模山林火災等本当に大変な生活

をしております。地区全体での奉仕活動を未来に向けて優しい心で進み続けましょう。との

イメージで作成致しました。 
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２０２５年～２０２６年 
地区ガバナー基本方針 

 
１．会員増強 指導力育成 

 ・GAT(ガバナーアクションチーム)を設置し、国際協会で進めているミッション 
1.5 ミリオンの行動計画を行い、新設クラブ（支部・スペシャリティクラブ）の 

  創設を図る。（元ライオンズメンバー方への勧誘等） 
 ・地区全体での WYPT 女性・若手会員の地区交流促進会議を開催し、将来的に女性・

若手会員の増強拡大を促す。 
 ・新規入会者から、新たな入会者が入会して頂けるような組織づくり。 
 ・新規入会 3年目未満の方々へのメンバースクールの実施し、リーダーとしての自

覚を育む。 
 
２．LCIF 
・今期の LCIF 地区目標金額は 150,000 ドルとさせて頂きました。 

  毎年本当に多くの自然災害が各地で多く繰り返されております。我々ライオンズ
クラブは、このような本当に困った皆様に支援することが私共の奉仕活動です。 

 個人献金のメルビンジョーンズフェローシップ MJF1,000 ドル献金の推進。 
  クラブからの 1人当たりの寄付額は、基本は 20 ドルですが、50 ドル 100 ドルの

献金協力を促す。 
  各リジョンに於いて、会員交流の事業を計画し LCIF への寄付金の創出を促す。 
 
３．奉仕活動 

・今期の SDGｓの持続可能な目標は、貧困を無くそうと海の豊かさを守ろうと致しま
した。 
使用してないものは、困った方へ又は使用したい方へ寄付をすると、5月と 10 月は
世界ライオンズデーに合わせた形で、各地区で清掃奉仕活動を今期も計画致します。
海の豊かさと陸の豊かさ守るために地区全体で海岸街中等の清掃奉仕活動(海の無
い地域では街並みの清掃等)を地元地域の皆様と協働で行いたいと思います。 
 中古眼鏡・古切手回収・献血 ACT・カレンダー拠出・ヘアードネーション・アルミ
缶リサイクル・タオルボランティア等は引き続き継続事業と致しますので各クラブ
でお願い致します。ヘアドネーションはキャビネットへ送って下さい。 

 各クラブで行っているアクティビティについても見直しが必要とするものがあれ
ば新規の奉仕活動をお願い致します。新規アクテビティについては、アワードもキ
ャビネットして考えて行きます。 

 今期も各クラブに於きまして様々な奉仕活動宜しくお願い致します。 
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ライオンズクラブ国際協会３３１－Ｃ地区 地区ガバナー紹介 

 

※写真欄 

 
Ｌ髙橋 伸介（たかはし のぶゆき） 

所  属 
 
生年月日 
勤 務 先 
 
 
配 偶 者 

３３１－Ｃ地区 3R2Z 
室蘭東ライオンズクラブ 
1962 年 9 月 8 日 
高橋清掃株式会社 代表取締役 
〒０50－０076 
室蘭市知利別町 2丁目 12 番 12 号 
加代 

 

■ライオン歴 

 ２００５年 
２００８年 
２００９年 
２０１０年 
２０１１年 
２０１５年 
２０１６年 
２０１９年 
２０２０年 
２０２１年 
２０２３年 
２０２４年 

室蘭東ライオンズクラブ 入会 
室蘭東ライオンズクラブ 幹事 
室蘭東ライオンズクラブ 会長 
３３１－Ｃ地区 3Ｒ2Ｚ ゾーン委員 
室蘭東ライオンズクラブ 幹事 
３３１－Ｃ地区 3Ｒ2Ｚ ゾーン・チェアパーソン 
キャビネット運営委員会 委員長 
３３１－Ｃ地区 3Ｒ2Ｚ ゾーン委員 
室蘭東ライオンズクラブ 幹事 
室蘭東ライオンズクラブ 60 周年実行委員長 
３３１－Ｃ地区 GET コーディネーター 
３３１－Ｃ地区 第一副地区ガバナー 

 

■受賞アワード 

 ２００８年 
２０１２年 
２０１５年 
２０１６年 
２０１９年 
２０２０年 
２０２１年 
２０２３年 
２０２４年 

MJF 協力賞 
キー賞 
リーダーシップ優秀賞 第３R第２Zゾーンチェアパーソン 
１００周年記念会員増強賞 
MJF キャンペーン１００優秀賞 
ガバナー功労賞 
マイルストーン・シェブロン（15 周年） 
第 3R100％幹事賞 
MJF 献金特別賞 
MJF 献金特別賞 

 ＭＪＦ（6回） 
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第 7２回地区年次大会ガバナーズアワード（案） 

 

（202５年-202６年） 

 

1. ライオニズム大賞 

202５年 7 月から 202６年 1 月まで、地域でライオニズム精神に沿う活動を行う個

人又は団体を、３リジョン内のクラブが推薦し大賞候補を厳選してライオニズム大賞を

決定する。 

 

2. アクテビティアワード 

202５年 7 月から 202６年 1 月まで、地域に貢献度の高いアクテビティを特別に行

っている各クラブに対して、自薦・他薦を問わず優秀申請、理由を考慮して選考する。 

  今期新しくアクテビティを始めたクラブにもアクテビティアワードの贈呈を致します。 

 

3. 会員増強アワード 

・会員増強優秀賞（金賞・銀賞・銅賞）（クラブ） 

・会員増強優秀賞（金賞・銀賞・銅賞）(個人) 

・エクステンション特別賞（すべての実施クラブ） 

・支部クラブ結成特別賞（すべての実施クラブ） 

 

4. クラブ会報優秀賞 

  2025 年 7 月から 202６年 1 月まで、キャビネット宛に提出されたクラブ会報から優

秀クラブを選考する。 

 

5. LCIF アワード 

LCIF 優秀賞（LCIF クラブ全員 100 ドル拠出クラブ） 

MJF 優秀賞 （拠出者全員） 

 

 

《選考委員会》  ■委員長＝地区ガバナー   ■副委員長＝第一、第二副地区ガバナー 

■地区幹事               ■地区会計 

《提出期限》    202６年 1 月 31 日まで 

《申請方法》    1.2 は自薦・他薦するクラブ会長名でキャビネット事務局宛提出 
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キャビネット幹事・会計 職務執行の保証としての担保について 

 

 
       キャビネット幹事 Ｌ門脇 宏幸（室蘭東ＬＣ） 
 

室蘭信和通信機（株） ／代表取締役  
 

キャビネット会計 Ｌ児島 克己（室蘭東ＬＣ） 
 

（株）神栄工機／代表取締役 
 
 
 

両ライオンは、個人的資産と社会的信用もあり、職務執行に支障がないことを保証しま
す。したがって担保の提供は免除願いたいので、ご了承下さい。 
 
 
 

ライオンズクラブ国際協会 331-Ｃ地区 
 

地区ガバナー Ｌ髙橋 伸介 
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地区会計監査の委嘱について 

 

 
       地区会計監査 Ｌ広地 紀彰（白老 LC） 
 

（株）フェニックス北海道再生システム/代表取締役   
 

地区会計監査 Ｌ阪本 尚哉（登別中央ＬＣ） 
 

（株）サカモト ／代表取締役 
 
 
 

以上２名を委嘱申し上げたいので、ご了承下さい。 
 
 
 

ライオンズクラブ国際協会 331-Ｃ地区 
 

地区ガバナー Ｌ髙橋 伸介 
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【支出の部】 単位：円
科 目 予 算 額 摘 要

会 議 費 1,500,000 キャビネット会議、各種会議他
旅 費 交 通 費 1,700,000 キャビネット会議・旅費宿泊費
訪 問 費 600,000 ガバナー公式訪問他
人 件 費 4,000,000 事務局員給料
通 信 費 400,000 郵便料・電話料、光回線料他
印 刷 費 700,000 会議資料・コピーカウンター・印刷機消耗品他
事 務 所 費 800,000 事務所賃貸料・光熱費・暖房費他
消 耗 品 費 650,000 事務用品・コピー紙・名刺他
什 器 備 品 費 960,000 事務机他、コピー機、印刷機リース料・ＰＣ他
贈 呈 費 1,350,000 ＣＡＢネームプレート・バナー・バッチ他
慶 弔 費 200,000 会員香典・供花他
周 年 行 事 費 200,000 お祝い他
交 際 費 200,000 お祝い他
引 継 費 50,000
研 修 費 650,000 地区役員・三役・事務局員研修会
Ｇ Ａ Ｔ 経 費 300,000 GAT（GMT・GLT・WYPT・GST・LCIF・GET各50,000円）活動費

ゾ ー ン 経 費 792,000 ＺＣ活動費（基本額50,000円+ゾーン内クラブ数×8,000円）
委 員 会 経 費 500,000 委員会活動費

SDGs 100,000
開 設 費 100,000 看板他
次期キャビネット準備金 4,000,000 次期キャビネットへ引継ぎ金
雑 費 100,000 振込料他
離 島 補 助 100,000 10万円以内
予 備 費 30,000

小 計 19,982,000
少 年 育 成 費 1,135,000 ＹＣＥ・ライオンズクエスト関係

エ コ ー 誌 発 行 負 担 金 2,270,000 エコー誌発行・ＩＴ活動費
地 区 大 会 費 2,724,000 地区大会運営費

小 計 6,129,000
地 区 運 営 基 金 繰 越 金 10,112,125

合 計 10,112,125
総合計 36,223,125

ライオンズクラブ国際協会331-Ｃ地区

キャビネット一般収支予算（案）
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【収入の部】 単位：円

科目 予算額 摘要

少 年 育 成 費 1,135,000 1,135名×1,000円

合計 1,135,000

【支出の部】

科目 予算額 摘要

会 議 費 20,000
旅 費 交 通 費 100,000
図 書 印 刷 費 10,000

通 信 費 10,000

雑 費 10,000

複 合 分 担 金 250,000 複合分担金

サ マ ー キ ャ ン プ 負 担 金 300,000 ＹＣＥサマーキャンプ分担金
予 備 費 10,000

小計 710,000

会 議 費 40,000

旅 費 交 通 費 50,000

図 書 印 刷 費 10,000

通 信 費 20,000

雑 費 30,000

ライオンズクエスト分担金 250,000 複合分担金

予 備 費 25,000 ＹＣＥサマーキャンプ分担金

小計 425,000

小計 1,135,000

ライオンズクラブ国際協会331-Ｃ地区

≪ＹＣＥ関係費≫

≪ライオンズクエスト関係費≫
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【収入の部】 単位：円

科 目 予 算 額 摘    要

前 期 繰 越 金 0

前 地 区 引 継 金 4,000,000 函館キャビネットより繰越金

地 区 費 9,534,000 1,135名×700円×12ヶ月

地 区 特 別 運 営 費 5,448,000 1,135名×400円×12ヶ月

雑 収 入 1,000,000 研修会費 その他

小 計 19,982,000

地 区 大 会 費 1,362,000 1,135名×100円×12ヶ月

地 区 特 別 大 会 費 1,362,000 1,135名×100円×12ヶ月

少 年 育 成 費 1,135,000 1,135名×1,000円

エ コ ー 誌 発 行 負 担 金 2,270,000 1,135名×2,000円

小 計 6,129,000

合 計 26,111,000

地 区 運 営 基 金 繰 越 金 10,112,125 函館キャビネットより繰越金

小 計 10,112,125

総合計 36,223,125

ライオンズクラブ国際協会331-Ｃ地区

キャビネット一般収支予算（案）
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【収入の部】 単位：円

科目 予算額 摘要

エ コ ー 誌 発 行 負 担 金 2,270,000 1,135名×2,000円

合計 2,270,000

【支出の部】

科目 予算額 摘要

エ コ ー 誌 発 行 費 1,870,000 エコー誌 4回発行

会 議 費 10,000

取 材 活 動 費 50,000 活動経費

Ｉ Ｔ 活 動 費 250,000

通 信 費 70,000 発送費用

雑 費 10,000

予 備 費 10,000

小計 2,270,000

エコー誌・ＩＴ活動費発行費収支予算（案）
ライオンズクラブ国際協会331-Ｃ地区
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国 際 協 会 会 費 半期6ヶ月

〃 （家族会員） 半額

Ｌ Ｃ Ｉ Ｆ

複 合 地 区 費 ＠180円×6ヶ月 1,080円

複 合 地 区 大 会 費 ＠20円×6ヶ月 120円

日本ライオンズ賛助会費 ＠120円×6ヶ月 720円

（複合半期分） 　前期6ヶ月　合計 1,920円

　後期6ヶ月　合計 1,920円

　（家族会員は除く）

ラ イ オ ン 誌 購 読 料 （個人宛発送） ＠67円×4回 268円

（クラブ発送） ＠583円×4回 2,332円

地 区 費 ＠700円×6ヶ月 4,200円

地 区 特 別 運 営 費 ＠400円×6ヶ月 2,400円

地 区 大 会 費 ＠100円×6ヶ月 600円

地 区 特 別 大 会 費 ＠100円×6ヶ月 600円

エ コ ー 誌発 行負担金 　半期分　6ヶ月 1,000円

青 少 年 育 成 費 　半期分　6ヶ月 500円

（地区半期分） 前期6ヶ月　合計 9,300円

後期6ヶ月　合計 9,300円

第62回ＯＳＥＡＬフォーラム（2025年10月　日本・札幌） 1,000円

支援協力金

ライオンズクラブ国際協会331-C地区

今年度クラブ拠出金一覧（案）

（2025年7月1日～2026年6月30日）

$25.00

　（1人＄100の協力をお願いいたします）
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杉田　明美　　野澤　ます美　　高梨　由美子

銀行名

口座名義

室蘭キャビネット事務局案内

店番号

口座番号

　　北海道銀行　　　　室蘭支店

　　４０１

　　普通預金　　０８１６３３２

　　ライオンズクラブ国際協会３３１－Ｃ地区

　　室蘭キャビネット事務局

　　キャビネット会計　児島　克己　

室蘭キャビネット事務局取引銀行の通知について

表記の件につき、下記のとおりご通知申し上げます。

ライオンズクラブ国際協会３３１－Ｃ地区取引銀行

口座閉鎖日：２０２６年６月３０日口座開設日：２０２５年７月１日

（２０２５年７月１日～２０２６年６月３０日）

住  　所
室蘭市東町５丁目１５番１８号　２階

〒０５０－００８３

０１４３－８４－１４１１

０１４３－８４－１４２２

業務時間

休　　日

１０：００～１６：００

土曜日・日曜日・祝祭日

Ｔ Ｅ Ｌ

Ｆ Ａ Ｘ

事務局員

メ ー ル lci331c_muroran-cab@lionsclubs-331c.org
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1. キャビネット構成員、事務職員の旅費の支給は、この規定による。

2.

3.

4. 地区ガバナーの旅費、その他の経費は国際協会の規定による。

5.

(１)キャビネット会議、各種委員会（研修会）

　キャビネット構成員、地区役員、その他地区ガバナーが出席を要請した者

(２)クラブ訪問

　地区ガバナー、キャビネット幹事、キャビネット会計、またはその代理人

(３)チャーターナイト

(４)結成式及び記念式典

(５)複合地区年次大会

　地区ガバナー、キャビネット幹事、キャビネット会計、またはその代理人

(６)ガバナー協議会

　地区ガバナー、キャビネット幹事

(７)地区内に於ける公式行事

　地区ガバナー、キャビネット幹事、キャビネット会計、またはその代理人

6.

7.

8. この規定は、キャビネットの運営発足の日より適用する。

但し、キャビネット運営準備期間中は地区ガバナー・エレクトの指示による。

旅費の支給を受ける者は、ライオンズクラブの用務のため、地区ガバナー要請により出
張した者、また地区ガバナーより会議あるいは公式行事の出席要請を受け、その会議あ
るいは行事に出席した者とする。

出張前に旅費計画書を地区ガバナーに提出し、順路によってキャビネット事務局におい
て諸手配をなし、帰局後別表の旅費支給計算書により精算支給する。但し、前受金とし
て仮払いをすることがある。

キャビネット会議、その他の行事及び式典に出席する者は原則として次による。特に必
要と認める場合は若干名の増員をすることがある。

地区ガバナー、キャビネット幹事、キャビネット会計、会員・エクステンショ
ン委員長、またはその代理人

地区ガバナー、キャビネット幹事、キャビネット会計、会員・エクステンショ
ン委員長、地区ＭＣ･ＩＴ委員長またはその代理人

ライオンズクラブ国際協会３３１－Ｃ地区
２０２５－２０２６年度

地区キャビネット旅費支給規定（案）1/2

特別ば事情で本規定によりがたい場合は、地区ガバナーの承認を得て、別紙支給額を定
めることができる。

他の機関より旅費その他の支給を受ける場合は、地区の旅費その他の支給をしないもの
とする。
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円

円

（注）

１０，０００
宿　泊　費

地区キャビネット旅費支給規定（案）2/2

地区役員所属クラブ所在の市町村役場から、目的地所在の
市町村役場までの自家用車使用に係る燃料費及び高速等料
金の往復合計費用とする。

地区役員所属クラブ所在の市町村役場から、目的地所在の
市町村役場までの自家用車使用に係る燃料費及び高速等料
金の往復合計費用とする。

計算上発生した千円未満の端数については、四捨五入とする。

地区キャビネット旅行支給規定4.に規定されている地区ガバナーの旅費
は、国際本部から支給される金額が僅少なので、当該地区キャビネット旅
行支給規定を適用して他の者と同様にキャビネットより支給する。

道　　内 ８，０００

交　通　費

道　　外
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2025-2026ライオンズ国際協会３３１－Ｃ地区
室蘭キャビネット　旅費支給額（案）（自家用車用）

目的地　室蘭
一般道路料金
（往復）（円）

価格165円/ 
（燃費15Ｋ）

函館 193.5 4,257 7,860 12,500
江差 184.9 4,068 6,640 11,000
北檜山 137.6 3,028 4,900 8,000
奥尻　※ 187.8 4,132 4,900 9,500
木古内・知内 213.1 4,689 7,860 13,000
松前 268.8 5,914 7,860 14,000
上磯 187.4 4,123 7,860 12,000
八雲 105.9 2,330 6,000 8,500
森 142.2 3,129 7,460 11,000
小樽 172.0 3,784 8,720 13,000
余市 190.3 4,187 9,740 14,000
岩内 122.3 2,691 3,460 6,500
黒松内 83.9 1,846 3,460 5,500
倶知安 93.9 2,066 1,760 4,000
ニセコ 82.7 1,820 1,760 4,000
室蘭～幌別 支給なし
洞爺 46.8 1,030 880 2,000
伊達 23.7 522 1,000
登別 37.3 821 1,000
白老 54.5 1,199 1,240 2,500
苫小牧 79.9 1,758 3,800 6,000
静内 164.5 3,619 4,600 8,500
新冠 145.6 3,204 4,080 7,500
むかわ 114.1 2,511 4,600 7,500
安平 109.7 2,414 4,600 7,500
厚真 84.0 1,848 4,080 6,000

出発地 片道距離
（km）

高速料金
（往復）（円）

支給金額
（円）

※奥尻⇔江差間のフェリー代16,070円（3ｍ未満片道）は含まれていない。
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（注）

①上記以外の事項または、特別な事情が生じた場合は、地区ガバナーの裁量により

　　決定する。

②供花・弔電はガバナー、キャビネット役員の裁量にて決定する。

③ガバナーが参列できない場合は、各リジョンの役職者がプロトコールの順位に従い、

 代行するものとする。

④一般の献眼者に対しては、上記地区寧会員献眼者の金額及び内容に準じる。

（但し、クラブがスポンサーになる時）

⑤キャビネット事務局員は、上記キャビネット構成員の項を準用する。

⑥この規定は第１回キャビネット会議の承認後、２０２5年７月１日に遡って施行する。

ライオンズクラブ国際協会３３１－Ｃ地区
２０２５－２０２６年度
慶　弔　規　定（案）

慶　弔　区　分 金額及び内容

地区役員の死亡弔慰金 １０，０００円（香典）
（元ガバナー含む） 供花、弔辞、弔電

地区役員家族の死亡弔慰金 　５，０００円（香典）
（配偶者及び同居する一親等の家族） 供花、弔辞、弔電

地区内会員の死亡弔慰金

地区内会員の献眼者に対する弔慰金

地区役員傷病見舞金
（但し、２週間以上の入院加療の場合）

１０，０００円

１０，０００円（香典）
供花、弔辞、弔電

１０，０００円（香典）

地区キャビネット職員の慶弔金

１０，０００円

１０，０００円

１０，０００円

弔辞、弔電

１０，０００円（香典）
供花、弔辞、弔電、感謝状

地区役員が結婚したときのご祝儀

地区役員火災・風害の見舞金

地区内クラブ会長、幹事、会計の死亡弔慰金
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R Z 訪問日 曜日 役員打ち合わせ 公式訪問 当番クラブ 参加クラブ
16:00 18:00
～ ～

17:30 20:00
14:30 16:00
～ ～

15:30 18:00 ニセコ
16:30 18:00 小樽、小樽中央
～ ～ 小樽みなと、余市

17:30 20:00 小樽うしお
15:30 17:00
～ ～

16:30 19:00
苫小牧、苫小牧ハスカップ

16:30 18:00 苫小牧ハスカップ友絆会
～ ～ 苫小牧中央、苫小牧白鳥

17:30 20:00 苫小牧中央ＮＯＩＬＳ
苫小牧中央ACT

16:00 18:00 江差、北檜山、奥尻
～ ～ 木古内・知内、松前

17:30 21:00 木古内・知内若獅子会
函館、函館北斗

1 1 函館一楽、函館東
函館東こどもサポート

・ ～ ～ 函館海峡、上磯、函館元町
1 函館臥牛、函館中央

4 ・ 函館グリーン、函館みなと
2 函館グリーンアミカル

16:30 18:00 室蘭、洞爺、伊達
～ ～ 登別、室蘭東、白老

17:30 20:00 登別中央

★ガバナー公式訪問★

室蘭
プリンスホテル

9月13日 土
函館
・

函館東

函館
国際ホテル

3
1
・
2

9月19日 金 室蘭

1 1 9月6日 土

グランド
ニュー王子

5
1
・
2

9月4日 木 苫小牧

5
1
・
2

8月29日 金 静内

2
1
・
2

8月23日 土
小樽

うしお

◎次期ガバナー公式訪問日程予定表                         
開催場所

2
1
・
2

8月22日 金 岩内
いわない

高原ホテル

4 2 水 森 プラザ武蔵8月20日

16:30 18:00

17:30 20:00

八雲、森

北檜山
温泉ホテル
きたひやま

静内、新冠
安平、厚真

静内
エクリプス

ホテル

ニュー三幸
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【クラブ提出議案】 

 

 

第 1R 第 1Z 木古内・知内ライオンズクラブ 

C 地区会員全体数が、１，２００人を下まわると地区消滅との話だが、昨今の

少子高齢化人口減少を鑑みれば如何なものか、全クラブ会員増強、クラブ創

出に努力しているが、この辺の見直しをどうお考えかご質問いたします。 

 

 

第５R 第１Z 静内ライオンズクラブ 

第５Ｒ第２Ｚ むかわライオンズクラブが解散したことにより、第５Ｒは８クラブ

になりましたので、第５Ｒの第１Ｚと第２Ｚをあわせてゾーンを一つにしてほし

い。 

ＺＣ選出が４年に１回になると、クラブ負担（金銭、人選等）が重くなるので、ク

ラブの負担を少なくしてほしい。 

 

 

【提出議案なし】 

 

函館 LC、江差 LC、北檜山 LC、奥尻 LC、函館北斗 LC、松前 LC、函館一楽 LC 

 

小樽 LC、余市 LC、岩内 LC、黒松内 LC、小樽中央 LC、倶知安 LC、 

小樽みなと LC、ニセコ LC、小樽うしお LC 

 

室蘭 LC、洞爺 LC、伊達 LC、登別 LC、室蘭東 LC、白老 LC、登別中央 LC 

 

函館東 LC、函館海峡 LC、上磯 LC、函館元町 LC、函館臥牛 LC、八雲 LC、 

森 LC、函館中央 LC、函館グリーン LC、函館みなと LC 

 

苫小牧 LC、新冠 LC、苫小牧ハスカップ LC、苫小牧中央 LC、安平 LC、 

厚真 LC、苫小牧白鳥 LC 
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Serving a world in need. www.lionsclubs.org

300 W. 22nd Street
Oak Brook, Illinois 60523-8842 USA

+1-630-571-5466

2025 6 29

MUKAWA

: 331 C

DA-CL1.JA
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2025年8月1日現在

ガバナー協議会

第1回 2025年  9月  8日(月)　札幌パークホテル 

第2回 2025年11月25日(火)　京王プラザホテル札幌

第3回 2026年  3月16日(月)　京王プラザホテル札幌

各地区キャビネット会議

第1回 第2回 第3回 第4回

A地区 2025年7月28日(月) 2025年10月30日(木) 2026年2月9日(月) 2026年4月14日(火)

B地区 2025年8月2日(土) 2025年11月8日(土) 2026年2月7日(土)Web 2026年4月11日(土)

C地区 2025年8月9日(土) 2025年11月8日(土) 2026年1月24日(土) 2026年3月14日(土)

第71回年次大会

A地区 2026年5月10日(日) 札幌パークホテル

C地区 2026年4月25日(土) 室蘭市民会館・中嶋神社蓬 殿(晩餐会）

複合 2026年5月31日(日) 京王プラザホテル札幌

一般社団法人日本ライオンズ　社員総会

第1回 2025年8月4日(月） 13：30-16：00 東京・AP日本橋

第2回 2025年12月8日(月） 13：30-16：00 東京・AP日本橋

第3回 2026年3月23日(月） 13：30-16：00 東京・AP日本橋

第4回 2026年6月8日(月） 13：30-16：00 東京・AP日本橋

国際大会・OSEALフォーラム
第107回国際大会

2025年7月13日（日）～17日（木） 米国・フロリダ州オーランド

第62回東洋東南アジアライオンズフォーラム
2025年10月23日（木）～26日（日） 札幌市

第108回国際大会

2026年7月3日（金）～7日（火） 中国・香港

2025-2026年度　331複合地区・各準地区　予定表

釧路市生涯学習センターまなぼっと
B地区 2026年5月23日(土)

釧路市観光国際交流センター（晩餐会）
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地区ガバナースローガン 国際会長　A.P.シン　（インド）

　Ｌ渡部　義男　　（苫小牧中央ＬＣ） ☆　副委員長
　Ｌ馬場　哲也　　（函館東ＬＣ） 　Ｌ齋藤　尚仁　（函館北斗ＬＣ）
　Ｌ須藤　敏幸　　（伊達ＬＣ） 　Ｌ山本　憲治　（小樽みなとＬＣ）
　Ｌ中村　全博　　（小樽ＬＣ） 　Ｌ作並　真一　（函館みなとＬＣ
　Ｌ北島　孝雄　　（木古内・知内ＬＣ）

　Ｌ 原　成昌　　（苫小牧ﾊｽｶｯﾌﾟＬＣ） ☆　委員
　Ｌ本所　光男　　（室蘭東ＬＣ） 　Ｌ松浦　則雄　（函館北斗ＬＣ）
　Ｌ佐々木　忠康 （小樽ＬＣ） 　Ｌ佐々木 忠康  （小樽ＬＣ）
　Ｌ松浦　則雄　　（函館北斗ＬＣ） 　Ｌ本所　光男　（室蘭東ＬＣ）
　Ｌ髙橋　和雄　　（苫小牧ＬＣ） 　Ｌ須藤　敏幸　（伊達ＬＣ）
　Ｌ奥山　幸一　　（函館みなとＬＣ） 　Ｌ馬場　哲也　（函館東ＬＣ）
　Ｌ小玉　 誠　　　（苫小牧白鳥ＬＣ） 　L後藤　彰　　（函館北斗LC）
　Ｌ後藤　 忍　　　（函館グリーンＬＣ） 　Ｌ庄司　典弘　（室蘭ＬＣ）
　Ｌ田中　 稔　　　（苫小牧中央ＬＣ） 　Ｌ石戸　保　　 （松前ＬＣ）
　Ｌ荒川　隆志　　（室蘭東ＬＣ） 　L石原　諭 　　（八雲LC）

　Ｌ嘉堂　卓也　（函館臥牛ＬＣ）
　L西條　隆　　（室蘭東LC）
　L相原 慎太郎 （函館みなとＬＣ）
　Ｌ前川　弘亘　（函館ＬＣ）
　L三上　一徳　（松前ＬＣ）
　L門脇　宏幸　（室蘭東LC）
　L児島　克己　（室蘭東LC）
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2025年～2026年　室蘭 キャビネットスケジュール

1 年末年始休日 1 1 1 1 1 名古屋研修 1 1 1 1 1 1 1 年末年始休日 1 　 1 　 1 1 1

水 土 土 火 木 日 第1副地区・GMT・GET 火 金 月 水 土 月 木 日 日 水 金 月

2 年末年始休日 2 2 2 2 2 名古屋研修 2 2 2 2 2 2 2 年末年始休日 2 2 2 2 2

木 日 日 水 金 月 第1副地区・GMT・GET 水 土 火 木 日 火 金 月 月 木 土 火

3 年末年始休日 3 3 事務局開局 3 3 憲法記念日 3 名古屋研修 3 3 3 3 3 文化の日 3 3 年末年始休日 3 3 3 3 憲法記念日 3

金 月 月 スタート 木 土 火 第1副地区・GMT・GET 木 日 水 金 月 水 土 火 火 金 日 水

4 年末年始休日 4 月 4 4 みとりの日 4 4 4 ライオンズ社員総会 4 公式訪問 4 薬物乱用防止講座 4 4 4 年末年始休日 4 4 4 4 みどりの日 4

土 火 火 金 日 水 金 月 東京 木 （苫小牧地区） 土 室蘭中小企業センター 火 木 日 水 水 土 月 木

5 年末年始休日 5 5 5 5 子供の日 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 子供の日 5

日 水 水 土 月 木 土 火 金 日 水 金 月 木 木 日 火 金

6 6 　 6 6 6 代休 6 6 6 6 公式訪問 6 6 6 6 6 6 6 6 代休 6 苫小牧白鳥50周年

月 木 　 木 日 火 金 日 水 土 （北桧山・木古内・他） 月 木 土 火 金 金 月 水 土 グランドニュー王子

7 7 7 室蘭東チャリティ 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

火 金 金 ダンスパーティー 月 水 土 月 木 日 火 金 日 水 土 土 火 木 日

8 8 8 8 8 8 木古内・知内 8 8 8 MDガバナー協議会 8 8 第２回　蓬莱殿 8 ライオンズ社員総会 8 ライオンズ社員総会 8 8 8 8 8 ライオンズ社員総会

水
土

土
火 木 日 創立60周年 火 金 月 札幌パークホテル 水 土 キャビネット会議 月 東京 木

東京
日 日 水 金 月 東京

9 9 9 9 9 9 9  9 第１回　蓬莱殿 9 9  9  9  9 9 9 9 9 9  

木
日

日
水 金 月 水  土 キャビネット会議 火  木  日  火  金 月 月 木 土 火  

10 10 シカゴ研修 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

金 月 月 木 土 火 木 日 水 金 月 水 土 火 火 金 日 水

11 11 建国記念日 11 11 11 11 11 11 山の日 11 11 11 11 11 11 建国記念日 11 11 11 11

土 火 シカゴ研修 火 金 　 日 水 金 　 月 　 木 　 土 　 火 　 木 　 日 水 水 土 月 木 　

12 12 シカゴ研修 12 12 12 12 12 12 　 12 12 　 12 　 12 　 12 成人の日 12 12 12 12 　 12 　

日 水 水 土 月 木 土 火 金 日 水 金 月 木 木 日 火 金

13 成人の日 13 シカゴ研修 13 13 13 13 13 国際大会 13 夏季休日 13 公式訪問 13 スポーツの日 13 13 13 13 13 13 13 　 13

月 木 木 日 火 金 日 水 土 （函館地区） 月 木 土 火 金 金 月 水 　 土

14 14 シカゴ研修 14 14 14 14 苫小牧LC 14 国際大会 14 夏季休日 14 函館中央55周年 14 14 14 14 14 14 第４回　蓬莱殿 14 14 14

火
金

金
月 水 土 創立65周年 月 木 日

プレミアムホテル
空手選手権（函館） 火 金 日 水 土 土 キャビネット会議 火 木 日

15 15 シカゴ研修 15 15 東京研修 15  15 15 国際大会 15 夏季休日 15 敬老の日 15 15 15 15 15 15 GAT 15 15 15

水
土

土
火

事後フォロー
アップ研修 木 日 火 金 月 水 土 月 木 日 日

引継ぎ研修会
事務局員出勤 水 金 月

16 16 16 16 16 16 16 国際大会 16 夏季休日 16 16 16 16 16 16 16 MDガバナー協議会 16 16 16

木 日 日 水 金 月 水 土 火 木 日 火 金 月 月 京王プラザホテル 木 土 火

17 17 17 先勝 17 17 17 17 国際大会 17 夏季休日 17 17 17 17 17 17 17 17 17 17

金 月 月 木 土 火 木 日 水 金 月 水 土 火 火 金 日 水

18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 　 18

土 火 火 金 日 水 金 月 木 土 火 木 日 水 水 土 月 木

19 19 19 19 　 19 19 19 19 19 公式訪問 19 　 19 19 　 19 19 19 19 19 19 　

日 水 水 土 月 木 土 火 金 （室蘭・登別・伊達） 日 水 金 月 木 木 日 火 金

20 事務局準備 20 20 春分の日 20 20 20 20 20 公式訪問 20 20 20 20 20 20 20 春分の日 20 20 20

月 ストーブ関係 木 木 日 火 金 日 水 （八雲・森） 土 月 木 土 火 金 金 月 水 土

21 21 21 21 21 21 函館みなとLC 21 海の日 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21 21

火
金

金
月 水 土

創立10周年
月 木 日 火 金 日 水 土 土 火 木 日

22 22 22 22 22 22 22 22 公式訪問 22 22 22 八雲65周年 22 22 22 22 22 22 22

水 土 土 火 木 日 火 金 （岩内・黒松内・他） 月 水 土 洞爺65周年 月 木 日 日 水 金 月

23 23 天皇誕生日 23 23 23 　 23 23 23 公式訪問 23 秋分の日 23 23 勤労感謝の日 23  23 　 23 天皇誕生日 23 ライオンズ社員総会 23 23 小樽みなと65周年 23  

木 日 日 水 金 　 月 水 土 （小樽地区・余市） 火  木 日  火  金 　 月 月 東京 木 土 ｸﾞﾗﾝﾄﾞﾊﾟｰｸ小樽 火  

24 24 代休 24 24 24 24 24 LCIF研修 24 24 24 24 代休 24 24 第３回　蓬莱殿 24 24 24 24 　 24

金 月 月 木 土 火 木
第1副地区・コーディ
ネーター 日 水 金 月 水 土 キャビネット会議 火 火 金 日 水

25 25 25 25 25 25 25 LCIF研修 25 25 25 オセアルフォーラム 25 MDガバナー協議会 25 25 25 25 25 地区年次大会 25 25

土
火

火
金 日 水 金

第1副地区・コーディ
ネーター 月 木 土

余市65周年
法要館　北しりべ

火 京王プラザホテル 木 日 水 水 土 市民会館・蓬来殿 月 木

26 26 26  26 26 26 26 26 26 26 26 　 26 　 26 26 26 26 26 26

日 水 水 土 月 木 土 火 金 日 水 金 月 木 木 日 火 金

27 事務局備品 27 27 27 27 27 LCIF研修 27 27 27 倶知安65周年 27 27 27 27 27 27 27 27 27

月 納入(リース品) 木 木 日 火 金 第1副地区・コーディネーター 日 水 土 ホテル第1会館 月 木 土 火 金 金 月 水 土

28 28 　 28 　 28 28 28 LCIF研修 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 　 28

火 金 　 金 月 水 土 第1副地区・コーディネーター 月 木 日 火 金 日 水 土 土 火 木 　 日

29 29 29 昭和の日 29  29 29 29 公式訪問 29 29 29 室蘭東65周年 29 年末年始休日 29  29 29 昭和の日 29 29

水 土 火 木  日 火 金 （静内・他） 月 水 土 蓬莱殿 月 木  日 水 金 月

30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 年末年始休日 30 30 30 30 苫小牧中央55周年 30

木 日 水 金 月 水 土 火 木 日 火 金 月 木 土 グランドニュー王子 火

31 31 31 31 31 31 31 年末年始休日 31 31 31 複合年次大会

金 月 土 木 日 金 水 土 火 日 京王プラザホテ

　 函館地区年次大会 第1回ＣＡＢ会議 2025.8.9 第1回MDガバナー協議会　2025.9.8 オセアル大会(札幌) 第２回MDガバナー協議会　2025.11 第３回MDガバナー協議会　2026.03 ゴルフ室蘭GC白鳥 静内65周年 国際大会

第２回ＣＡＢ会議 2025.11.8 第２回MDガバナー協議会　2025.11.25 ボウリングディノスボウル 7/3～7/7

第３回ＣＡＢ会議 2026.1.24 第３回MDガバナー協議会　2026.3.16 薬物乱用防止講座

第４回ＣＡＢ会議 2026.3.14 献血推進会議

次期三役役員研修会 国際大会
２月１日ゴルフ予約スタート

事務局開局3/3
スタート

4月 6月5月１２月 3月2月９月 2026年1月７月６月5月 ８月 １１月１０月

　

2025年1月 ２月 ３月 ４月

事務局開所式
安全祈願式(大安)

15時頃予定

前夜祭　リハーサル
白鳥GCアパホテル

事務局員出勤

苫小牧ﾊｽｶｯﾌﾟ35周
年ｸﾞﾗﾝﾄﾞﾆｭｰ王子

リハーサル
前夜祭

地区年次大会
(函館)

オセアルフォー
ラム（札幌）

オセアルフォー
ラム（札幌）

オセアルフォー
ラム（札幌）

次期三役　　研修会

複合年次大会

ホテル確保役員関係その

他150室位
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２０２５ 室蘭市
２０２5 室蘭市
２０２6 室蘭市
２０２6 室蘭市

２０２５ 札幌市
２０２５ 札幌市
２０２６ 札幌市

別紙公式訪問

（９）ガバナー公式訪問

２０２5 別紙 別紙

331-Ｃ地区関連年間行事予定表
（１）研修会

次期クラブ三役、事務局研修会
２０２5 ６月１8日（水） 蓬 殿 室蘭市

（２）国際大会

第１０７回国際大会 ２０２５
７月１７日（木）

アメリカ

第１０８回国際大会 ２０２６
７月 7日（火）

香港 中国

   8月 ９日（土）

  １1月     8日（土）

 １月  ２4日（土）

 ３月  １4日（土）

オーランド

蓬 殿
蓬 殿
蓬 殿
蓬 殿

（４）ガバナー協議会

（３）キャビネット会議
第１回キャビネット会議
第２回キャビネット会議
第３回キャビネット会議
第４回キャビネット会議

第１回ガバナー協議会    9月 8日（月） 札幌パークホテル
第２回ガバナー協議会    11月  25日（火） 京王プラザホテル

（７）331-C地区引継会

第３回ガバナー協議会   3月  16日（月） 京王プラザホテル

（５）オセアルフォーラム

東洋・東南アジアフォーラム ２０２5 札幌市

/蓬 殿/他

日本

（６）331-C地区年次大会
LCIFゴルフ・ボウリング大会前夜祭

２０２6
４月２５日(土) 室蘭市

代議員会・記念式典・懇親会

１０月２６日(日)

現/次期コーディネーター

札幌市
懇親会

現/次期ゾーンチェアパーソン ２０２６ ４月２６日（日）

京王プラザホテル

（８）331ＭＤ地区年次大会
代議員会・大会式典

２０２６ ５月３１日（日）

室蘭市
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苫小牧中央 55周年 2026年5月30日 （土） グランドホテル
ニュー王子

３３１-Ｃ地区クラブ周年行事予定表

小樽みなと 65周年 2026年5月23日 （土） グランドパーク
小樽

苫小牧ハスカップ 35周年 2026年4月11日 （土） グランドホテル
ニュー王子

函館中央

 知安

余市

洞爺

八雲

（２０２ 5年７月　～　２０２ 6年６月）

曜日 開催場所開催月日創立クラブ名

65周年

65周年

65周年

2025年9月14日

2025年9月27日

2025年10月25日

2025年11月22日

2025年11月22日

55周年

65周年

プレミアムホテル
CABINPRESIDENT

ホテル第1会館

服部斎場
法要館　北しりべ

洞爺湖万世閣ホテル
レイクサイドテラス

八雲　遊楽亭

（日）

（土）

（土）

（土）

（土）

静内 65周年 2026年5月頃予定 未定

室蘭東 65周年 2025年11月29日 （土） 蓬 殿

グランドホテル
ニュー王子苫小牧白鳥 50周年 2026年6月6日 （土）
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ライオンズクラブ国際協会 331-C 地区 

第 1 副地区ガバナー就任挨拶 
                                  

                                 331-C 第 2R 第 2Z 
                  小樽みなとライオンズクラブ 

Ｌ 山本 憲治 

 

この度、歴史と伝統あるライオンズクラブ国際協会３３１－Ｃ地区第

1副地区ガバナーに、就任させて頂きました。 

第 2副地区ガバナーから引き続きよろしくお願いいたします。 

良き歴史と伝統を常に引き継ぎながら、ライオンズクラブの新しい未

来を創って往くために手を携えて役員・メンバーが一丸となって前進し

てゆきたいと思います。 

慢性的な物価の高騰、人手不足など世の中の環境が、先が読めない状

態ではありますが、各クラブのメンバーの皆様は、例会は当然の事アク

ティビィティーも実施出来まして、充実したライオンズ活動の日々を過

ごされている事と思います。ライオン本来の活動に近付きつつあります

が、慢性的な会員不足に悩まされ、今がまさに正念場の時と考えます。

今までより一層、日頃からのコミュニケーションを大切にして、各コー

ディネーターをはじめとしてキャビネットメンバーと連携し頑張りたい

と思います。また、各クラブのメンバーが、和気藹々とライオンズ活動

を楽しく実施できますよう頑張ってまいります。 

L 高橋伸介ガバナーの活動方針にのっとり各クラブと連携を図り共に

学びながらクラブ運営の一助となるよう頑張りたいと思います。 

不慣れな面で皆様にはご迷惑をおかけする場面も多々有ろうかと思い

ますが、共に勉強させて頂くつもりで頑張りたいと思います。 
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ライオンズクラブ国際協会 331-C 地区 
第二副地区ガバナー就任のご挨拶 

 

謹啓 

新緑の候、ライオン各位におかれましては、益々ご健勝にてご活躍のこととお慶

び申し上げます。 

このたび、ライオンズクラブ国際協会 331-C 地区 第二副地区ガバナーを拝命いた

しました、函館みなとライオンズクラブ所属の L作並真一でございます。身に余

る大役に、責任の重さをひしひしと感じておりますが、微力ながら地区の発展と

クラブの活性化のため、誠心誠意努めてまいる所存でございます。 

私たちライオンズクラブは、創設以来、「We Serve（我々は奉仕する）」という

高邁な理念のもと、地域社会に貢献し、世界の人々のために尽力してまいりまし

た。とりわけ現代においては、社会課題が多様化・複雑化するなか、私たちに求

められる役割はますます大きくなっております。 

そのような中で、私は「奉仕の心を次世代へつなぐ」ことを使命とし、ベテラン

会員の叡智と経験を大切にしながら、若い世代の参加と育成にも力を注いでまい

りたいと考えております。また、クラブ間の連携や情報共有をさらに促進し、地

区全体の絆を深める活動にも取り組んでまいります。 

結びに、皆様のご指導とご支援を心よりお願い申し上げますとともに、各クラブ

のますますのご発展と、ライオン各位のご健勝とご多幸をお祈り申し上げ、就任

のご挨拶とさせていただきます。 

謹白 

令和 7年（2025 年）6月 25 日 
ライオンズクラブ国際協会 331-C 地区 
第二副地区ガバナー L 作並真一 
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令和７年７月４日 

キャビネット就任挨拶 

 長期計画リサーチ委員会 委員 
 公益財団法人日本ライオンズ委員長 
 室蘭東ライオンズクラブ 本所 光男 

令和５年６月２２日 行きつけの寿司屋で髙橋伸介ガバナーが第二副地区ガバナ
ーを満面の笑みで快諾したあの光景はとても清々しく素晴らしい時間でありました。 

室蘭キャビネットの開催に当たり試行錯誤が有った事でしょうが髙橋伸介ガバナー
素晴らしい室蘭キャビネットをスタート致しました。本当におめでとうございます。 

さて私、ガバナーから 長期計画リサーチ委員会 委員 公益財団法人日本ライオン
ズの委員長を拝命致しました 

長期計画リサーチ委員会では C 地区に置かれている難題が有りましたら全力で取り
組んでいきたいと思っております。 

公益財団法人日本ライオンズは今年初めて地区に委員長・副委員長を設置された委員
会です。副委員長は室蘭東ライオンズクラブ会長 金濱 元一ライオンです。 

公益財団法人日本ライオンズは様々な奉仕活動及び人道支援を通じて社会的弱者及
び生活困窮者に対する救済や支援をしています。 

並びに青少年の健全な教育に関する事業に特化した今期 5年の組織です。 

主な事業内容は 

１） 全国の約 1，000校の特別支援学級を対象とした全国的なフットサル大会 
２） 子供たちを手助けし閉ざされた心に手を差し伸べる寺子屋事業 
３） 他多数 

支援金を地区でお願いしなさいとの事です 

ガバナーと相談の上対策を考えたいと思います。 

お金のことで少し気が重いですがガバナーの指示どおりに頑張ります。 

一年間宜しくお願い申し上げます。 

髙橋ガバナー 室蘭キャビネットのご隆盛を祈念申し上げます。 
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役員就任挨拶 
 

ライオンズクラブ国際協会３３１－C地区 

キャビネット幹事 L 門脇 宏幸 

 

 

ライオンズクラブ国際協会３３１－C地区 

２０２５年７月～２０２６年６月キャビネット幹事を拝命致しま

した室蘭東ライオンズクラブ所属の L門脇宏幸です。 

この様な大役を自分が勤め上げられるのか不安だらけでしたが、

お受けした以上皆様になるべくご迷惑をお掛けしないように頑張

っていく所存でございます。 

1 年間どうぞよろしくお願い致します。 
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役員就任挨拶 
 

地区キャビネット会計    
Ｌ児島 克己（室蘭東ＬＣ） 

 

この度、Ｌ高橋伸介地区ガバナーのもとキャビネット会計を拝命

する事となりました。 

室蘭東ＬＣ所属のＬ児島 克己でございます。 

大変責任のある立場であり、身の引き締まる思いでございます。 

ガバナースローガンである「誇りを持とう未来へつなぐ奉仕の心」 

を常に忘れず、ライオンとしての誇りを持ち、明朗な会計で 

しっかりと職務をこなして行けるよう覚悟を持って行動をしたい 

と思います。 

昨今は日々世界情勢が変化しておりますが、Ｌ同志力を合わせ 

この難局を乗り越え、ライオンズクラブの発展に尽力していただ 

きたいと思います。 

明るく元気のあるキャビネットとして、一年間頑張って 

行きたいと思っております。 

331-Ｃ地区の皆様のご協力、宜しくお願い申し上げます。 
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【地区 GMT コーディネーター就任挨拶】 

地区 GMT コーディネーター 
                       L 庄司 典弘（室蘭 LC） 

 

この度、地区 GMT （グローバルメンバーシップチーム）コーディネ

ーターを拝命致しました。室蘭 LC所属の L庄司典弘です。２０２３

年度も務めさせていただき今回２回目ということで、ミッション 1.5

を達成するべく使命を感じております。高橋新ガバナーの元 ガバ

ナー目標会員純増３０名以上・新クラブ設立１クラブ以上・クラブ支

部設立１クラブ以上の目標を達成に向けた活動を他コーディネータ

ーと協力して、行っていく所存でございます。この役割を全うできる

よう努力いたしますので、皆様のご協力もよろしくお願いします。 

 
                       

【活 動 方 針】 
 

GMT コーディネーターとしての主な役割は会員純増、会員維持（退会

防止）であるが GET の役割であるクラブ新設も兼務して活動してい

きたいと考えております。 

昨年度の会員動静を見ると、結果８９名減の会員数１３８７名（解散

クラブ１）の結果に終わっていることから、少しでも昨年度末会員数

に近づける努力をしないとこのままずるずると減少が続いていく感

じがします。今年度は GST コーディネーター（奉仕活動の強化）WYPT

コーディネーター（クラブ支部新設特に若手会員中心の）と共に、各

R の諮問会議に第一回キャビネット会議終了後、各 ZC に依頼をして

訪問して現状況の確認を含めて、会員増強依頼を行っていきたいと

考えております。 
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【地区ＧＬＴコーディネーター就任挨拶】 

                      Ｌ 石 戸  保 （松前ＬＣ） 

このたび、ライオンズクラブ国際協会 331-C 地区 GLT コーディネーターを拝命いた
しました。身に余る光栄であると同時に、その重責に身の引き締まる思いでおりま
す。GLT の役割は、クラブの未来を担うリーダーの育成と、会員の皆様が持つ可能性
を引き出し、高めていくことにあります。会員一人ひとりの学びと成長こそが、ク
ラブの活性化、さらには地域社会への継続的な貢献につながると信じております。 

これからの時代、私たちライオンズクラブも変化への対応が求められます。そのた
めには、柔軟な発想と行動力を備えたリーダーの存在が不可欠です。GLT として、地
区ガバナーと緊密に連携しながら、地区全体の方針や目標に沿ったリーダー育成を
進めてまいります。また、各クラブとも積極的に意見交換を行い、現場の声を大切
にしながら、より実践的で効果的な研修やセミナー、ワークショップを企画・実施
していく所存です。 

会員の皆様が学びを通じて自信と誇りを持ち、仲間と共に支え合いながら地域に貢
献していける、そんなクラブづくりを目指してまいります。今後とも、皆様の温か
いご支援とご協力を賜りますようお願い申し上げます。どうぞよろしくお願いいた
します。 

【活動方針】 

GLT（グローバル・リーダーシップ・チーム）コーディネーターとして、私の活動方
針は「学びを力に、リーダーを育て、クラブを活性化する」ことにあります。ライ
オンズクラブの未来は、次世代を担うリーダーの存在にかかっており、そのための
人材育成が急務です。 

まず、地区ガバナーと緊密に連携し、地区全体の方針を踏まえたリーダーシップ研
修や役員研修を計画・実施いたします。研修内容は、クラブ運営に即した実践的な
ものとし、リーダーとして必要な知識とスキルだけでなく、仲間と共にビジョンを
描き、行動する力を養うことを重視します。 

また、GLT 単独ではなく、GMT（会員増強）・GST（奉仕活動）・と連携した三位一体
の取り組みにより、会員のエンゲージメント向上とクラブ活性化を目指します。加
えて、若手会員や女性会員がより活躍できる環境づくりも推進してまいります。 

各クラブの実情に応じたサポートを行い、双方向のコミュニケーションを大切にし
ながら、「人が育ち、人がつながる」地区を築いてまいります。これらの取り組み
を通じて、ライオンズの誇りと喜びを実感できる、持続可能な地区運営に貢献して
まいります。 
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【地区 GST コーディネーター就任挨拶】 

 

                      地区 GST コーディネーター 
                        L 石原 諭 （八雲ＬＣ） 
                        （2025～2026） 

 

昨年度に引き続き地区 GST（グローバル奉仕チーム）コーディネーターを仰

せつかりました。八雲 LC 所属の L 石原 諭です。地区 GST コーディネーター

の役割として、クラブが情報や資料を特定し、奉仕事業をより良いものにし、

昨年度よりも更にインパクトを高めるノウハウを活用できるよう支援します。

内容の充実した奉仕事業は、会員の満足度を高め、奉仕をしたいと考えている

新たな会員の勧誘にも役に立つと思います。クラブ会員の皆様のお役に立ち、

地区の発展に貢献できるよう役割を全うする所存でございますので、一年間

どうぞ宜しくお願い致します。 
 
 
 

【 活 動 方 針 】 
 

〈 活動内容 〉 

 

〇 地区ガバナー基本方針の中で打ち出されました今期の奉仕活動の推進。 

 

〇 地区 GMT および GLT コーディネーター、ならびに地区 GAT（グローバル・アク

ションチーム）ファシリテーター（地区ガバナー）と連携し、指導力育成、会

員維持および増強、人道奉仕の拡大に重点を置いた取り組みを推進。 

 

〇 各クラブの皆様の奉仕活動報告のための Lion Portal 活用を推進していきます。 

 

〇 地域社会へのインパクトを高めるための共同奉仕事業の提案を行い、地区内 

  の活性化を図る。 
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【地区ＧＥＴコーディネーター就任挨拶】 

                         Ｌ 西 條  隆 （室蘭東ライオンズクラブ） 

 今期、地区ＧＥＴ（グローバル・エクステンション・チーム）コーディネーターを務め

させていただくことになりました。どうぞよろしくお願い申し上げます。 

 2022 年にＧＭＴより派生し、翌年度から設置された新しいコーディネーターで

エクステンション（新クラブ結成）もしくはそれに関わる取り組みをリードすること

が大きな目的となります。「ミッション 1.5」達成に向けてＧＡＴファシリテーター

（地区ガバナー）のもと GMT をはじめとするＧＡＴ（グローバル・アクション・チー

ム）メンバーと ZC（ゾーンチェアパーソン）とともに力を合わせて、GMA(グローバ

ル・メンバーシップ・アプローチ)の手法を通じて地区内クラブの皆様と連携をはか

り、楽しく地域とともに発展していけるよう精一杯努めてまいります。                  

1 年間どうぞよろしくお願いいたします。 

 

【活動方針】 

① MISSION1.5 への取組 

・国際目標 2027 年 7 月までに全世界で会員 150 万人達成を目指す 

・地区内目標 新会員１５１名 純増３０名 

② 新クラブ（支部クラブ）結成 

・キャンパスクラブ（支部）設立 

③ その他必要と思われる事項 

・ライオンポータルの活用、Learn（学習センター）の受講や諸手続きの確認 

・メンター（教育係）の育成、ガイディングライオン講習の受講やご案内 

・その他関連諸会議への参加 
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【地区 WYPT コーディネーター就任挨拶】 

                       Ｌ 相原 慎太郎 （函館みなとライオンズクラブ）  
本年度、キャビネットWYPT（Women & Young People Team）コーデ
ィネーターを拝命いたしました、函館みなとライオンズクラブ所属
の L 相原慎太郎でございます。  
ライオンズクラブが掲げる「We Serve」の精神のもと、私たちは
今、未来の奉仕を担う女性と若者の会員増強を最重要課題の一つと
して取り組んでまいります。  
少子高齢化や地域のつながりの希薄化が進む中で、次世代のライオ
ンを育てること、そして多様な視点をクラブに取り入れることは、
持続可能な奉仕活動の鍵であります。特に女性の感性や若者の行動
力を活かし、「入りやすく、続けやすいクラブづくり」を目指して
まいります。  
そのためには、まず私たち自身が、ライオンズの魅力を伝える「語
り手」となり、職場や地域、学校や家庭など、さまざまな場面で自
然なつながりを生み出していくことが大切です。  
「誰かのために、何かをしたい」  そう思っている人たちに、一歩
踏み出してもらえるよう、皆さまと連携しながら、明るく前向きに
活動を進めてまいります。  
皆さまのご理解とご協力を賜りますよう、心よりお願い申し上げま
す。  We Serve 
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2024.7～2025.6　函館キャビネット



7月22日

個数 大人・子供 年齢 カラー
パーマ他 宛先

1 子供 12 無 個人
1 子供 6 無 個人
1 子供 不明 無 個人
1 大人 不明 不明 LC

ヘアドネーション寄贈(2025年7月）

L C 名
函館中央
函館中央
室蘭東
白老
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【LCIF 地区コーディネーター就任挨拶】 
331-C 地区 地区 LCIF コーディネーター 

 L 嘉堂 卓也（函館臥牛 LC） 
 

 今期、LCIF 地区コーディネーターを務めさせていただきます函館
臥牛 LC L 嘉堂です。今期も前期同様目標 15 万ドルという大きな数

字を掲げることになりました。昨今、各地で紛争や災害に見舞われ

る地域が増え、我々の LCIF 基金がとても重要なものとなっておりま

す。皆さん共通の大義であります奉仕の心でどうかこの助けが必要

な時に皆さんの力を分けていただきたいです。目標の数字は私一人

の力では到底到達できない数字です。皆さんにご理解いただけるよ

うに努めます。今期 1年間宜しくご協力のほどお願い致します。 

 

 

【活動方針】 

昨期は GMT コーディネーターを務めておりましたが大量退会を防

ぐことができず責任を痛感しております。 

今期は目標達成に向けて努力します 

向かうところとしましてはまずはガバナー方針に則り、 

15 万ドルの献金目標です。会員が減る中で 1人当たりの額は増えて

いますがMJFも前期より10名程度増やす目標設定があるので何とか

近づけたいと思っております。 

なかなか理解を得ることが難しい部門ですが副コーディネーター、

ZC や委員長、副委員長と協力して進めてまいりたいと思います。 

 

1 年という短い期間での活動になりますが、皆様のご協力を頂きなが

らご指導いただければ有難いです。 
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【地区ＧＬＴ副コーディネーター就任挨拶】 

                            Ｌ三上 一徳（松前ＬＣ） 

 

このたび、ライオンズクラブ国際協会 331-C 地区 GLT 副
コーディネーターを拝命いたしました。身に余る光栄であ
り、その責任の重さをあらためて感じております。 

GLT の使命は、ライオンズの未来を担うリーダーの育成
と、クラブ運営の質的向上にあります。私は、副コーディ
ネーターとして、コーディネーターと力を合わせ、地区ガ
バナーの方針のもと、各クラブがより活発に、そして継続
的に活動を展開できるよう、全力で支援してまいります。 

特に、会員一人ひとりが「自分の成長がクラブの力につな
がる」と実感できるような、実践的で参加しやすい研修の
充実を目指します。また、各クラブの実情に寄り添いなが
ら、対話を重ね、共に学び合える関係づくりを大切にして
まいります。 

今後とも、皆様のご理解とご協力、そしてご指導を賜りま
すようお願い申し上げます。どうぞよろしくお願いいたし
ます。 
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【地区ＧＥＴ副コーディネーター就任挨拶】 

                 Ｌ 前川 弘亘（函館ライオンズクラブ） 

 

皆さま、こんにちは。 

本年度、GET（会員増強・維持）副コーディネーターを拝命
いたしました、函館ライオンズクラブ所属の L前川弘亘でご
ざいます。 

 

このたび、キャビネットにおいてこのような重要な役職を仰
せつかり、身の引き締まる思いとともに、ライオンズクラブ
のさらなる発展に貢献できますよう尽力してまいります。 

 

ライオンズクラブの未来を担うためには、新しい仲間の獲得
と、今いる会員の皆さまが誇りとやりがいをもって活動を継
続していただける環境づくりが何よりも大切です。そのため
に、各クラブの皆さまとしっかり連携し、現場の声を大切に
しながら、着実な取り組みを進めてまいります。 

 

微力ではございますが、皆さまと共に“WE SERVE”の精神の
もと、一歩一歩歩みを進めてまいりますので、今後ともご指
導ご鞭撻のほど、何卒よろしくお願い申し上げます。 
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ＬＣＩＦ副コーディネーター就任挨拶 

 

ライオンズクラブ国際協会 331-C 地区 

ＬＣＩＦ副コーディネーター Ｌ門脇 宏幸 

 

 

今年度ＬＣＩＦ副コーディネーターに拝命されました室蘭東ライ

オンズクラブ所属の L門脇でございます。 

ＬＣＩＦコーディネーターＬ嘉堂の副として今年度ガバナーの目

標達成に向けて邁進してまいりますので、どうぞよろしくお願い

致します。 
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【ゾーンチェアパーソン就任挨拶】 

 第１Ｒ第１Ｚ      
ＺＣ Ｌ仁礼 法秀（木古内・知内ＬＣ） 

 

この度３３１Cー１Rー第 1 リジョンのＺＣに襲名させて頂きました。 

皆様もご存知の通り第 1 リジョンは、北海道に於いて高齢化率ワースト

３に松前町・福島町（LC 解散）・木古内町、其他の地域も同じ様な過疎も

進んでいるリジョンです。 

生活に負担にならない様に現状の維持を志にかけてＬＣ活動を勧めて

行きますので、宜しく御協力お願い致します。 
 
 
 

【    ゾーンチェアパーソン活動方針  】2025.06.27 

 

担当ゾーンの責任者として各クラブ間との繋がりをより充実にし、地

域社会に貢献できるようクラブへの支援・調整・成長を促す役割を果た

すと共に、地区ガバナーの意向が反映されるようクラブ担当者にご理解

を頂きながら、キャビネットと連動できるよう調整役に努め、地区ライ

オンズクラブの更なる発展を目指します。 

 " We Serve "  の精神を原点に、アクティビティ（地域奉仕活動）の活

性化に向けて協議、連携を図る共に、クラブメンバー１人１人が 楽しめ

る居場所となるクラブづくりに貢献できればとの思いです。クラブの雰

囲気が和気藹々となれば、新たなメンバーを迎い入れられる組織づくり

を構築できるものと考えていますので、各クラブ関係者皆様の御協力を

是非とも宜しくお願い申し上げます。 

  

「 所属クラブの繁栄無くしてライオンズ国際協会の繁栄無し  」 
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クラブ配信   2025.05.28
ZC宛て提出期限  2025.06.12

　第 １ R　１ Z　　 　　　 Ｌ 仁　礼　法　秀 室蘭ＣＢ提出期限  2025.06.27

※ セミナー開催の内容

⑦　今年度の改革方針
⑧　アクティビティ内容
⑨　アクティビティ新規
⑩　継続アクティビティの見直しは有りますか

(ZCへの質問) ⑪　ゾーンチェアパーソンの目標は?

クラブ名 会員動向 今年度の活動目標・改革目標 アクティビティ ゾーンチェアパーソン目標

① ③　1名 ⑧ ホタル観賞会・チャリティーワイン ⑪ 

　期　首　　　　    ２１名 　　献血ACT・施設へタオル寄贈

（家族会員　　      7名） ④　現在は予定なし、新入会員が入ってから予定組みます。
（女性会員　　　    7名）

正会員       14名 ⑤　小さな奉仕から ⑨　　　有  ・   無

② 新規ACT内容

新会員増強目標 ⑥　クラブ内の結束強化。 フードバンクへの食品贈呈を予定

2 名      
（一般会員　　　    　名） ⑩　　　有  ・   無

（家族会員　　　　　　名） ⑦　特に無し 内容

（女性会員　　　　　　名）

① ③　 ⑧  ⑪

　期　首　　　　    ７ 名 ・江差町、上ノ国町の新1年生へ記念品贈呈

（家族会員　　     ２名） ④　 ・江差ＬＣ杯争奪少年軟式野球大会主催

（女性会員　　　   ３名） ・ミーナ募金・クリーンアップ

正会員     　　名 ⑤  win-win町とクラブでウィ・サーブ ⑨    有  ・   無

② 　　 キーワード　win-win 新規ACT内容

新会員増強目標 ⑥  地元を大切に！
１ 名      

（一般会員　　　    １名） ⑩　   有  ・   無

（家族会員　　　　　　名） ⑦ まだ前地区ガバナーで行動するから動かないので、改革はない。 内容

（女性会員　　　　　　名）

① ③　 ⑧  ⑪

　期　首　　　   ２６  名 ・例年通り

（家族会員　　    ６　名） ④　
（女性会員　　　  ５　名）

正会員       名 ⑤  奉仕の胞子を放射　sey-yow ⑨    有  ・   無

② 　　　　　　　　　　　　　　　　ほし 新規ACT内容

新会員増強目標 ⑥  奉仕の投資で輝く地球
１ 名      

（一般会員　　　    　名） ⑩　   有  ・   無

（家族会員　　　　　　名） ⑦ 地球愛 内容

（女性会員　　　　　　名）

① ③　 ⑧  ⑪

　期　首　　　　       名

（家族会員　　     　名） ④　
（女性会員　　　   　名）

正会員       名 ⑤  ⑨    有  ・   無

② 新規ACT内容

新会員増強目標 ⑥  
 名      

（一般会員　　　    　名） ⑩　   有  ・   無

（家族会員　　　　　　名） ⑦ 内容

（女性会員　　　　　　名）

① ③　5名 ⑧  献血ＡＣＴ（春と秋　年２回） ⑪

　期　首　　　　       30名 　　 少年武道大会

（家族会員　　       5名） ④ 検討中　 　　 函館盲学校における運動会のための

（女性会員　　　   　6名） 　　 グランド整備、他

正会員     26名 ⑤  We  serve  as  One  Team !  ワンチームでウィサーブ ⑨    有  ・   無

② 新規ACT内容

新会員増強目標 ⑥  第一に新入会員を入会させるべく、会員ひとりひとりに働きかけ 　　　「モルック競技」への協賛等を検討

5名 　　 何とか会員増強を実現させたい
（一般会員　　　    　2名） ⑩　   有  ・   無

（家族会員　　　　　　2名） ⑦  会員増強はもちろんのこと、退会者を極力出さないようにつとめる 内容

（女性会員　　　　　　1名） 　　 出席率控除のため、例会の内容を充実させ、楽しいものにしていきた　　　少年野球大会

　　 そのほか、新規ＡＣＴを考える
①期　首　　　　　　21 名　 ③　6名 ⑧   献血ＡＣＴ（春と秋　年２回） ⑪

　 支部会員　　　　19 名　 　　　交通安全該当啓発（春と秋　年２回）

（家族会員　　     1　名） ④　研修予定は無いが、ACT参加を通じ協働一体感の意識づけ 　　　両町福祉施設タオル、Xmasケーキ贈答

（女性会員　　　   1　名） 　　　少年野球大会　etc

正会員  21  名 ⑤  共に友に前へ我ら奉仕 ⑨    有  ・   無

② 新規ACT内容

新会員増強目標 ⑥  ・ＡＣＴ創出　・会員増強　・ＡＣＴ全員参加 　　　公共施設整備等（簡易塗装など）

 3名      
（一般会員　　　  3　名） ⑩　   有  ・   無

（家族会員　　　　　　名） ⑦ 　改革方針は特になし 内容

（女性会員　　　　　　名）

① ③　６名 ⑧  年３回の献血推進運動 ⑪

　期　首　　　　  29    名 　　 松前ＬＣ桜並木・ＬＣ広場の環境整備

（家族会員　　    3  名） ④　特に考えていないが、諮問委員会等で開催してもらえれば参加させた　　 交通安全運動

（女性会員　　　  7　名） 　　 町内保育園児へのクリスマスケーキの贈答

正会員   29 名 ⑤   【 笑顔で楽しく　We Serve 】　　キーワード　「 和 ｣ ⑨    有  ・   無

② 新規ACT内容

新会員増強目標 ⑥  会員みんなが例会・アクト等、笑顔で参加できるよう工夫していきたい
４ 名      

（一般会員　　　  ２　名） ⑩　   有  ・   無

（家族会員　　　　1　名） ⑦  会員の老齢化に伴い、アクト等の実施回数が減少傾向になっている 内容

（女性会員　　　　1　名） 　　 若い会員の募集等に努めたい

① ③　41名 ⑧  少年軟式野球大会 ⑪

　期　首　　　46　  名 　　　チャリティ納涼祭他

（家族会員　　1  　名） ④　今のところ、ありませんが、今後、検討します
（女性会員　　7　  名）

正会員     45  名 ⑤  勇往邁進　一番楽しいクラブを創造する！ ⑨    有 ・   無

② 　　　　笑顔と感謝で We　Ｓｅｒｖｅ！ 新規ACT内容

新会員増強目標 ⑥  新入会員増強目標5名 　　　チャリティ納涼祭（青少年育成事業）

5 名      定例会出席率の向上
（一般会員　　　  3  　名） 　　会員同士の親睦を深め、新入会員のフォローを徹底する ⑩　　有 ・ 　無

（家族会員　　　　1　　名） ⑦ 　定例会の出席率70％以上 内容

（女性会員　　　　1　　名） 　　　委員会活動の充実・活性化

Ｚ Ｃ 補 足 事 項

2025.07.26    第１回  CB会議         ゾーンチェアパーソン報告書

第1回ガバナー諮問委員会(ゾーン会議) 開催予定日 :     ８ 月 ９日 ( 土 ) 

           開催場所　未定

①　現在の会員
②　新会員増強目標
③　在籍５年未満の会員数
④　今期の在籍５年未満のライオン研修開催の予定 (研修内容を教えてください)
⑤　今年度の会長スローガン

松前LC

函館一楽LC

⑥　今年度の会長方針

函館LC

江差LC

北桧山LC

奥尻LC

函館北斗LC

木古内知内
LC

（若獅子会）
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【就任にあたってのご挨拶】 
 第 2R 第１Z ゾーンチェパーソン  

L 阪井 大輔 
 
今期、室蘭キャビネット、第２R第１Z、ゾーンチェアパーソンを仰せつかり

ました、黒松内 LC 所属、L阪井 大輔と申します。この度は、キャビネットと
各クラブが緊密に連携していく上で非常に重要な役割を担うゾーンチェアパー
ソンに就任させて頂いた事に大きな喜びを感じる一方、その責任の重さに身の
引き締まる思いをいたしております。 
私は、コロナ過全盛期の伊達キャビネット時代に一度ゾーンチェアパーソン

の機会を頂きましたが、審問委員会は zoom、クラブ訪問は zoom か未実施とな
るなど、ゾーンチェアの役割を果たすことができませんでした。もう一度頂い
たこの大役ですが、今度はしっかりとゾーン内クラブの会員の皆様の心こもっ
た奉仕活動をキャビネットと連携してお手伝いしていきたいと考えています。
どうぞよろしくお願いいたします。 
 

 

【活動方針】 
 

今期、室蘭キャビネット、第２R第１Z、ゾーンチェアパーソンを仰せつかり

ました、黒松内 LC 所属、L阪井 大輔と申します。この度、ゾーンチェアパー

ソンに就任させて頂いた事に大きな喜びを感じる一方、その責任の重さに身の

引き締まる思いをいたしております。 

ゾーンチェアパーソンとは「クラブの支援・調整・成長を促す」、「クラブ間

のつながりを作り、地域社会に貢献する調整役」という大きな役割がありま

す。その役割を達成するためには自分自身がしっかり行動して、学んで必要な

スキルを身につけなければならないと考えております。まずは諮問委員会の内

容の充実、クラブ訪問による活性化へのお手伝い、研修会の企画を早い段階で

行っていきたいと思います。 

一年間はあっというまに過ぎてしまいますので、第 2回諮問委員会までに１

回目のクラブ訪問を実行して、その中で把握した課題等をキャビネットとしっ

かり連携して解決とクラブ活性化に取り組んでまいります。 

１年間どうぞよろしくお願いいたします。 
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【キャネット役員就任挨拶】 
２R2Z ZCP L 古谷 征宗（倶知安 LC） 

 

この度ライオンズクラブ国際協会 331-C 地区キャビネット役員と

して、第 2R 第 2Z のゾーンチェアパーソンを拝命いたしました、倶

知安 LC 所属、L古谷征宗でございます。 

大役を仰せつかり身の引き締まる思いであるとともに、地区の発展

に貢献できる機会をいただいたことに深く感謝申し上げます。 

ゾーンチェアパーソンとして、ゾーン内の各クラブ間の連携強化や

会員増強への貢献に力を入れてまいります。 

微力ではありますが誠心誠意努めますので、何卒ご支援ご協力のほ

どよろしくお願い申し上げます。 
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クラブ配信   2025.06.01

ZC宛て提出期限  2025.06.12

　第  ２ R　 ２ Z　　  Ｌ 古谷 征宗
室蘭ＣＢ提出期限  2025.06.27

※ セミナー開催の内容

⑦　今年度の改革方針
⑧　アクティビティ内容
⑨　アクティビティ新規
⑩　継続アクティビティの見直しは有りますか

(ZCへの質問) ⑪　ゾーンチェアパーソンの目標は?

クラブ名 会員動向 今年度の活動目標・改革目標 アクティビティ ゾーンチェアパーソン目標

① ③　内規あり ⑧  ⑪ 

　期　首　　 　22  名 七夕・クリスマス交通安全キャンペーン 新しい奉仕活動を後押しする

（家族会員　　 0　名） ④　 小樽少年軟式野球夏季大会へ協賛 会員増強の後押し

（女性会員　　 3  名） 小樽市総合博物館自由研究作品展協力

正会員   25  名 ⑤  ウィサーブ モア ⑨    有  ・   無

② 新規ACT内容

新会員増強目標 ⑥  スローガンに掲げた新たな奉仕活動を多く実施する 検討中

3  名      

（一般会員　　　  2　名） ⑩　   有  ・   無

（家族会員　　　　　　名） ⑦ 別になし 内容

（女性会員　　　1　　名）

① ③　内規あり ⑧  ⑪

　期　首　　　　 52  名 65周年記念事業、献血活動 65周年事業および式典の成功に

（家族会員　　  4　名） ④　 じゃが祭りねぶた練り歩き・雪トピア 協力する

（女性会員　　　5 　名） （共に薬物乱用防止啓発活動） 会員増強の後押し

正会員   52  名 ⑤  奉仕の心で実感する 幸せな地域を目指して ⑨    有  ・   無

② 新規ACT内容

新会員増強目標 ⑥  検討中

3   名 ・65周年に向けて会員一丸となり活動し、活力あるクラブを未来へ繋ぐ

（一般会員　　　 3　名） ・地域の皆様と共に、奉仕活動を通して幸せを実感する ⑩　   有  ・   無

（家族会員　　　　　　名） ⑦ 内容

（女性会員　　　　　　名） ・例会・事業への出席率の向上

・入会5年未満の会員の資質向上

① ③　内規あり ⑧  ⑪

　期　首　　　41     名 小樽スクール文化フェスティバルの継続 今年度の改革を応援する

（家族会員　　     　名） ④　 青少年の育成事業 会員増強の後押し

（女性会員　　　   　名）

正会員   41 名 ⑤  愛する小樽　地域奉仕の輪　そして未来へ　キーワード　絆 ⑨    有  ・   無

② 新規ACT内容

新会員増強目標 ⑥  未来に向けての会員増強（目標会員５０名） 2026年小樽みなとライオンズ65周年事業

3 名      に向けて検討中です

（一般会員　　　  3　名） ⑩　   有  ・   無

（家族会員　　　　　　名） ⑦  会員増強の一環として女性会員も積極的に受け入れます 内容

（女性会員　　　　　　名）

① ③　内規あり ⑧  マラソン大会参加者へじゃがいも提供ACT ⑪

　期　首　　　　41名 花火大会お菓子提供ACT・献血奉仕ACT 小さな一歩を後押しする

（家族会員　　12　名） ④　 クリーン作戦 会員増強の後押し

（女性会員　　　   　名） あそぶっくへの図書購入助成ACT

正会員  29 名 ⑤  小さな一歩　大きなインパクト ⑨    有  ・   無

② 新規ACT内容

新会員増強目標 ⑥  地域に密着した支援 昨年度インフルエンザにより実施できなかった

1 名      「道外出身ニセコ高校生へのスキー体験ACT」

（一般会員　　　  1  名） ⑩　   有  ・   無

（家族会員　　　　　　名） ⑦  組織の活性化と参加者拡大 内容

（女性会員　　　　　　名）

① ③　内規あり ⑧  ⑪

　期　首　　　　 26  名 バレーボール・空手・サッカー 新たな一歩を後押しする

（家族会員　　   1　名） ④　 ダンスパーティー 会員増強の後押し

（女性会員　   　3　名）

正会員  25  名 ⑤  新たな一歩・未来への挑戦 「ウィ・サーブ」 ⑨    有  ・   無

② 新規ACT内容

新会員増強目標 ⑥  会員增強 検討中

2 名      

（一般会員　　　  2　名） ⑩　   有  ・   無

（家族会員　　　　　　名） ⑦   社会貢献・検討中 内容

（女性会員　　　　　　名）

ニセコ
LC

小樽うしお
LC

Ｚ Ｃ 補 足 事 項

2025.07.26    第１回  CB会議         ゾーンチェアパーソン報告書

第1回ガバナー諮問委員会(ゾーン会議) 開催予定日 :     ８ 月 ３０日( 土 ) 

           開催場所：　黒松内町

①　現在の会員
②　新会員増強目標
③　家族会員の内規は有りますか？
④　家族会員の内規の作成予定は有りますか？
⑤　今年度の会長スローガン
⑥　今年度の会長方針

小樽中央
LC

倶知安
LC

小樽みなと
LC
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【ゾーンチェアパーソン就任挨拶】 

               第３Ｒ第１Ｚ 
ＺＣ Ｌ遠藤 勝也（室蘭ＬＣ） 

このたび、第３Ｒ第１Ｚゾーンチェアパーソンを拝命いたしました、室蘭ＬＣ
所属のＬ遠藤勝也です。 
先人たちが築き上げてこられた奉仕の精神と、仲間との強い絆に深く敬意を表
し、それらを受け継ぐ責任の重さを感じております。 
本年度の地区ガバナースローガン『誇りをもとう 未来へつなぐ奉仕の心』の

もと、各クラブがそれぞれの強みを活かしながら、互いに学び合い、支え合える
関係づくりに努めてまいります。 
地域に根ざす奉仕を通じて、喜びと達成感を分かち合える一年となるよう、誠

心誠意 尽力してまいりますので、どうぞご指導ご鞭撻の程よろしくお願い申
し上げます。 

【ゾーンチェアパーソン活動方針】 

地区ガバナースローガン『誇りをもとう 未来へつなぐ奉仕の心』キーワード

“Take Action（行動を起こす）”を受け、私は各クラブが主体的に行動し地域

に誇りを持って奉仕活動できるよう、微力ながらお手伝いをさせていただきた

いと思っております。 

主な活動方針は地区ガバナーの基本方針を踏まえて以下の通りです。 

１．会員増強と育成を推進する   

２．ＬＣＩＦへの理解と支援の促進を図る   

３．地域に根差した奉仕の継続と新規活動への挑戦を推奨する   

この一年、ＺＣとして皆さんと一緒に楽しく、そして誇りをもって行動していき
たいと思いますので、各クラブの皆様のご支援とご協力をどうぞよろしくお願
いいたします。 
 
それぞれのクラブが持つ力を信じて支え合い、未来へ奉仕の心を笑顔と行動で
つないでいきましょう！ 
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クラブ配信   2025.06.01

ZC宛て提出期限  2025.06.12

　第３R　１Z　　  Ｌ 遠藤　勝也
室蘭ＣＢ提出期限  2025.06.27

※ セミナー開催の内容

⑦　今年度の改革方針
⑧　アクティビティ内容
⑨　アクティビティ新規
⑩　継続アクティビティの見直しは有りますか

(ZCへの質問) ⑪　ゾーンチェアパーソンの目標は?

クラブ名 会員動向 今年度の活動目標・改革目標 アクティビティ ゾーンチェアパーソン目標

① ③　6名 ⑧  ・みたら、地球岬の「幸福の鐘」補修 ⑪ 

　期　首　　　　  27 名      ・むろらんだいすき絵画展 　地区ガバナーの基本方針を受け

（家族会員　　    7 名） ④　無し      ・ヘアドネーション 　責務を全うしたい

（女性会員　　　  2 名）      ・人と旗の波運動

正会員   14 名 ⑤　原点回帰　今こそ真の奉仕活動を！！       ・ハートフルパークゴルフ大会

②      ・傾聴ボランティア

新会員増強目標 ⑥  誇りを持って心を繋ぐ！      ・赤い羽根募金

2 名           ・緑の羽根募金

（一般会員　　　   2 名）      ・歳末助け合い募金

（家族会員　　　　　　名）      ・献血

（女性会員　　　　　　名） ⑦　事務の効率化とアクティビティの高度化      ・ビアパーティー

  　 持続可能な財務体制の構築 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　他

⑨    有  ・   無

新規ACT内容

 ・子ども食堂

 ・室蘭アートプロジェクトなど地元で活動する

  団体・個人への支援

⑩　   有  ・   無

内容

① ③　10名 ⑧  ・第42回知的障害施設 清水友愛の里 ⑪ 

　期　首　　　　  83 名       園生との交歓会の開催 　地区ガバナーの基本方針を受け

（家族会員　　  21 名） ④　無し      ・第39回洞爺LC旗争奪 　責務を全うしたい

（女性会員　　    8 名）       洞爺湖新人少年野球大会の主催

正会員   61 名 ⑤　「さぁ、未来に向けて　We　Serve」      ・社会福祉協議会への基金寄贈

②       毎年5万円、本年度51回目、使用済み

新会員増強目標 ⑥  1．会員が集い、地域社会に奉仕と地域貢献するクラブを目指す       切手やタオルの寄贈

2 名      2．会員増強・会員維持に努める 　　 ・町民総ぐるみ黄色い旗の波運動への

（一般会員　　　   2 名） 　　 3．リーダーシップの育成       参加、交通安全キャンペーンへの参加

（家族会員　　　　　　名） 　　 ・献血運動の推進

（女性会員　　　　　　名） ⑦　会員増強と出席率の向上 　　 ・ヘアードネーションへの協力

     ・洞爺湖畔清掃活動

     ・子供食堂への協力

     ・町内イベントの協力

     ・青葉山道整備への協力

⑨    有  ・   無

新規ACT内容

　洞爺ライオンズクラブ65周年を通した

  アクティビティ

⑩　   有  ・   無

内容

① ③　5名 ⑧  ・清掃活動 ⑪ 

　期　首　　　　  51 名      ・献血呼びかけ 　地区ガバナーの基本方針を受け

（家族会員　　  　9 名） ④　無し      ・交通安全運動「旗の波運動」参加 　責務を全うしたい

（女性会員　　    9 名）      ・植樹

正会員   33 名 ⑤　「　楽しむ。　」      ・市内中学校弁論大会の後援

②      ・西胆振少年野球連盟への助成

新会員増強目標 ⑥  クラブ活動を楽しむ。      ・新入学児童への交通安全啓発

2 名      ・歳末助け合い運動募金

（一般会員　　　   2 名）      ・緑の羽根募金

（家族会員　　　　　　名）

（女性会員　　　　　　名） ⑦　会員数の減少により40代、50代の若手会員が主軸となって活動しな

   　ければならない状況となっています。例会や活動よりも仕事を優先する

   　必要もあるため、担当者のクラブ活動の時間的負担を少なくできるように

   　したいと思います。

⑨    有  ・   無

新規ACT内容

⑩　   有  ・   無

内容

伊達LC

Ｚ Ｃ 補 足 事 項

③　在籍５年未満の会員数
④　今期の在籍５年未満のライオン研修開催の予定 (研修内容を教えてください)
⑤　今年度の会長スローガン
⑥　今年度の会長方針

室蘭LC

洞爺LC

2025.07.26    第１回  CB会議         ゾーンチェアパーソン報告書

①　現在の会員 第1回ガバナー諮問委員会(ゾーン会議) 開催予定日 :          ８ 月 ２０日（水） 

②　新会員増強目標            　　　　　　　　　　　　　　　  開催場所　　室蘭プリンスホテル
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      ゾーンチェアパーソン就任の挨拶と感謝 
 
 

 
 

３R-２Z 
L 田中 秀治(登別 LC) 
 

ZCを拝命いたしましたL田中秀治です。 

本来、ゾーンチェアパーソン予定者でございました登別ライオンズ

クラブ会長故田中寛志Lが、去る6月末、企画されたロータリークラ

ブとの合同アクティビティ（登別外国人交流）の日に、突然ご逝去

されました。LCが大好きで、各種ご貢献をされた故人の功績に感謝

申し上げ、謹んでご冥福をお祈りいたします。このような状況下

で、急遽、故人の遺志を継ぎZCの大役をお引き受けしました。微力

ですが皆様のご支援とご協力を賜ります様、お願い申し上げます。 

この度、新年度構成員の変更に伴い、L高橋伸介ガバナー、L本所

光男地区名誉顧問には適確なるご助言・ご指導を賜りました。ま

た、第3R1Z・ZC 遠藤 勝也L(室蘭LC)・白老LCのL島田明美会長に

は温かいご配慮、更に、快く会則 委員会委員長をお引き受けくだ

さった戸田克利Lはじめ、白老LCメンバーの 皆様に対して、登別

LCは沢山のお心遣いや同士の支えに心より実感・感謝しておりま

す。ありがとうございました。 

何とか新ガバナーL高橋伸介丸に間に合い乗せて頂きましたのでゾ

ーンの為に努めてまいります。どうぞよろしくお願いいたします。 
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報告 第 3R 第 2Z ゾーンチェアパーソン 
 

      L 田 中 秀 治(登別 LC)    
           

(登別・室蘭東・白老・登別中央 LC) 
 

クラブ訪問基本質問事項（７項目）      

  

① 奉仕活動    ・・・・・クラブは有意義な奉仕活動を行っているか 

② ＬＣＩＦ・ＭＪＦ  ・・・・・取り組みは前向きか 

③ クラブ報告書  ・・・・・定期的に報告されているか 

④ クラブ役員   ・・・・・役員は効果的な役目を果たしているか 

⑤ クラブ役員層  ・・・・・役員は毎年変わっているか 

⑥ 例会       ・・・・・前向きで有意義・生産的か 

⑦ 会員増強    ・・・・・会員増強に前向きか 

  その他 

 

 登別 LC  室蘭東 LC  白老 LC  登別中央 LC

① 奉仕活動 市内の多くの団体を巻

き込み、年 2 回の海岸

清掃、障がい者団体へ

の豆まきや餅つき、中

学生を対象とした主張

大会開催、7 施設への

タオルボランティア、市

への図 書贈呈等、他

にも多くの市民から認

知されている有意義な

奉仕活動が展開されて

いる 

青 少 年 育 成 弓 道 大

会、   青少年サッカ

ー大会（R6 より）の主

催、障がい者と保護者

とのボーリング大会、

ヘアードネーション、Ｊ

Ｒ東室蘭東口花壇整

備、イタンキ浜清掃、

室蘭市人と旗の波運

動の参加、暴追放の

参加、社会を明るくす

る運動等各種市民運

動への 参加。 

薬物乱用教室・ 

旗の波・献血奉仕

等 を 行 う 予 定 で

す。 

 

行っています 

② ＬＣＩＦ 

ＭＪＦ 

ＬＣＩＦは予定通り 

MJF はその年によるが 

出来る範囲で取り組ん

でいる 

LCIF は委員長を輩出

し積極的に取り組みま

す。 

MJF 例年通り 

各メンバーへの声

掛けを行います。 

 

前向きです 

③ クラブ 

報告書 

事務局より定期的に報

告されている 

・幹事を中心に速や

かに報告予定 
 

報告しています 

 

 

報告しています 
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 登別 LC  室蘭東 LC  白老 LC  登別中央 LC 会長

④ クラブ 

役員  

自身の役にとらわれず 

互いの協力体制が図ら

れている 

 ・キャビネットとの

精査を図り、適材適

所で配置し、より効

果的な組織体とした 

 

 

果たしています 

 

 

果たしています 

⑤ クラブ 

役員層 

人財(会員)不足の影響

も踏まえ、固定的な役

員は否めない 

・新旧会員入替で、

若い世代には経験

を積んでいただける

ような配置とした。 

 

毎年変わっていま

す 

 

変わっています 

⑥ 例会      

  

参加者の全員の3分間

スピーチ取り入れるな

ど、充実していると思う

・本年度は、ガバナ

ーを輩出したことや

65 周年記念式典を

挙行することになり、

例年以上多忙な年

となってお 

り、会員も使

命感を持ちながら積

極的に参加している

 

 

 

 

 

前向きに例会活動

を送っています 

 

 

 

 

前向きに行って 

います 

⑦ 会員増強 財源不足の課題を 

抱えており、前向きと

思われる 

・最初の例会で、 

2 名の新入会員の

承認をして頂いた。

8 月に更に 2 名の

入会が予定されて

いる 

 

 

各自の声掛け等

を行っています 

 

前向きです 

その他  ・ガバナーを輩出

し、11 月には 65周

年記念式典、3 月に

はチャリティーダ

ンスパーティ、4月

には年次大会と 

非常に厳しい 1 年

間である。各近隣 

クラブには協力を

お願いしたい 
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【ゾーンチェアパーソン就任挨拶】 

第４Ｒ第１Ｚ ＺＣ Ｌ藤本 圭（函館元町ＬＣ） 

 

この度、331C 地区第 4R 第 1Z、ゾーンチェアパーソンを拝命いたしま
した藤本 圭と申します。 
歴代の諸先輩方の築かれた実績を受け継ぎ、高橋ガバナーの元 各クラブ
の活動がより円滑かつ活発に行われるよう、橋渡し役として誠心誠意努め
てまいります。 

また各クラブの絆を深め会員同士が互いに刺激を受けながら学び合える
一年にしたいと思います。 

未熟な点も多々ございますが、皆様のご協力を賜りながら進んで行こう
と思います。よろしくお願い致します。 
 

 

【活 動 方 針】 

会員増強、クラブ活性化を目標とし 

１． 「入会して貰えるクラブ環境作り」を目標とし、各クラブの魅力を高
める活動に取り組む。  

２． 会員満足度を向上し既存会員の定着を目標に例会、アクト等、活動の
活性化に取り組む 

３． 各クラブの連携を深化させ、情報共有や役割分担を軸に各クラブが互
いに協力し合い、効果的かつ無理の無い奉仕活動の実現を目指す。  

以上となります。宜しくお願い致します。 
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【ゾーンチェアパーソン就任挨拶】 

第４Ｒ第２Ｚ ＺＣ Ｌ吉田 尚平（函館中央ＬＣ） 
 

 

 この度、第４Ｒ第２Ｚのゾーンチェアパーソンを拝命致しました、函館中央ラ

イオンズクラブ所属のＬ吉田尚平です。今期のガバナースローガンの「未来へつ

なぐ奉仕の心」の下、キャビネット運営に努めさせて行きたいと思います。一方

現実は、会員の減少・高齢化が一層加速しております、スローガンにあります～

未来につなぐ～ためにも、会員の増強と若い方々の退会防止なども注視してい

かなければと思います。 

 今期一年、各クラ;ブの皆様、よろしくお願い致します。 
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【ゾーンチェアパーソン就任挨拶】 

 第５Ｒ第１Ｚ ＺＣ Ｌ平野井 裕 

 

この度、第５R 第１Z ゾーンチェアパーソンに就任いたしました静内ライオン
ズクラブＬ平野井裕でございます。 
諸先輩方がいる中、この様な大役を仰せつかる事は大変恐縮ではありますが、１
年間務めさせていただきたいと思います。 

ゾーンチェアパーソンとしては、Ｌ髙橋伸介ガバナーの基本方針をしっかり
理解し、各クラブへ丁寧に伝達し、それぞれのクラブの実情等を把握して、キャ
ビネットに伝えるとともに各クラブからの意向等を確認してキャビネットとの
橋渡し役になれればと思っております。 

各クラブの皆様方にはご指導ご協力を心からお願い申し上げ就任の挨拶とさ
せていただきます。 

 

「活動方針」 

 

 １，【会員増強】 

    第５リジョン第１ゾーンの各クラブには、新入会員増員目標通りの取り組みをいた

だき、その支援となる情報等をキャビネットと共に各クラブへ提供するとともに、各クラ

ブからの会員増強の悩み等の情報を共有し、会員増強の活性化を図る。 

 ２，【奉仕活動】 

    第５リジョン第１ゾーンの各クラブには、継続アクティビティの実施や新しいアクティ

ビティの情報提供等により、ライオンズクラブの社会奉仕活動や地域での奉仕活動

を市民や町民に対しＰＲし、会員増強への軌跡となる様な活動を行う。 

 ３､【ＬＣＩＦ】 

    全クラブの会員１名２０ドル以上、５０ドル～１００ドル献金協力に向け、様々な情

報提供をキャビネットと共に行い、目標達成を促す。 

 ４，【情報提供・情報共有】 

    第５リジョン第１ゾーンの各クラブとコミュﾆｭケーションを図り、現在の状況や今後

に向けた問題解決等、様々な情報をキャビネットと共に共有し、必要な情報を各クラ

ブへ提供出来るよう活動するとともに、各クラブからの提案等に対してもキャビネットと

共有し、真摯に向き合う活動を行う。 
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【ゾーンチェアパーソン就任挨拶】 

                   第５R 第２Ｚ 

ＺＣ   真保 郵生 （安平ＬＣ） 

 

この度、第５リジョン第２ゾーンのゾーンチェアパーソンを拝命い

たしました安平ライオンズクラブのＬ真保郵生と申します。 

私は、今期 6 年目でまだまだ勉強中の身でございますが、メンバー

の皆様にご迷惑を掛けぬよう鋭意努力してまいりたいと思いますの

で一年間、何卒よろしくお願い申し上げます。 

 

 

【   ゾーンチェアパーソン活動方針  】 
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クラブ配信   2025.06.01
ZC宛て提出期限  2025.06.12

　第５R　第２Ｚ　  Ｌ　真保　郵生 室蘭ＣＢ提出期限  2025.06.27

※ セミナー開催の内容

⑦　今年度の改革方針

⑧　アクティビティ内容

⑨　アクティビティ新規

⑩　継続アクティビティの見直しは有りますか

(ZCへの質問) ⑪　ゾーンチェアパーソンの目標は?

クラブ名 会員動向 今年度の活動目標・改革目標 アクティビティ ゾーンチェアパーソン目標

① ③　43　名 ⑧　  ⑪ 

　期　首　 　     77 名 ・苫小牧中央ライオンズクラブサッカー中学生大会ガバナーの思いをしっかりと伝えていきたい。

（家族会員　　    0 名） ④　 ・苫小牧特別支援学級　課外活動アクティビティ（支部クラブ合同アクティビティ）

（女性会員　　　  3 名） ・子ども食堂へ寄付

（支部会員　　　19 名）

正会員   58 名 ⑤　ともに描く物語が未来を創る～We Serve  ⑨       無

② 新規ACT内容

新会員増強目標 ⑥　１、人と人をつなぐ奉仕活動・私たちも地域の子供達や社会的弱者との交流現在のアクティビティの充実を中心にしていきたい

5 名 　　 ２、 次世代への継承・若い世代に奉仕の心を学ぶ機会を提供する     

（一般会員　　　   3 名） 3、会員どうしのビジョン「物語」の共有・その時々の活動をリアルタイムに共有す⑩　     無

（家族会員　　　　 0 名） ⑦　上記方針の中にもある会員同士の活動の共有 内容

（女性会員　　　　 2 名）

① ③　10　名 ⑧  ⑪

　期　首　　　   33  名 ・うまかまつり出店　・献血協力呼び掛け　・新入学児童へ入学祝　・災害支援（随時） ガバナーの思いをしっかりと伝えていきたい。

（家族会員　　   2　名） ④　 ・町内こども園へ絵本寄贈　・歳末助け合い募金　・タオルボランティア（随時）

（女性会員　　　 3　名） ・ライオンズデー奉仕（環境整備、交通安全街頭啓発）　・環境整備（春）

正会員   33  名 ⑤　ＷＥ　ＳＥＲＶＥ　未来へつなごう  ⑨      無

② 新規ACT内容

新会員増強目標 ⑥　力を合わせ共に分かち合える奉仕で未来へつなごう  
4 名      

（一般会員　　　  2　名） ⑩　    無

（家族会員　　　　1　名） ⑦　・ライオンズクラブの会員研修（ライオンズを知り、理解を深める） 内容

（女性会員　　　　1　名）

① ③　7　名 ⑧  ⑪

　期　首　　　　　30 名 地区ガバナースローガン・会長スローガン掲揚、清掃活動、タオルボランティア、 ガバナーの思いをしっかりと伝えていきたい。

（家族会員　　    2 名） ④　 歳末独居老人宅訪問代替え義援金拠出、厚真町内の青少年を対象とした支援や行事の後援

（女性会員　　　  2 名） 鯉のぼり掲揚、厚真町田舎まつり協賛、献血PR、交通安全街頭啓発参加

正会員    30   名 ⑤　 つなげよう　奉仕の心　明るい未来へ  ⑨       無

② 新規ACT内容

新会員増強目標 ⑥ 　昨年度の50周年を一区切りとして新たな気持ちで奉仕に取り組む 
4 名      

（一般会員　　　   2 名） ⑩　     無

（家族会員　　　　 1 名） ⑦　 会員相互の結束と次世代への継承 内容

（女性会員　　　　 1 名）

① ③　9　名 ⑧  ⑪

　期　首　　　　  46 名 小学校陸上競技大会・NPO法人「木と風の香り」金銭支援 ガバナーの思いをしっかりと伝えていきたい。

（家族会員　　    0 名） ④　 苫小牧市への福祉用具寄贈・新入学児童交通安全ACT（文房具寄贈）

（女性会員　　　  5 名） 桜の木育成・苫小牧白鳥LC杯中学校アイスホッケー大会

正会員    46   名 ⑤　『みんな笑顔でWe Serve』  ⑨    有  

② 新規ACT内容

新会員増強目標 ⑥　会員増強と維持に努め、活動の原点である例会では、会員同士の理解を深める  現在検討中

3 名     明るい例会を目指します

（一般会員　　　   2 名） ⑩　   有  

（家族会員　　　　　　名） ⑦　50周年が控えておりますので60年,70年とクラブが発展するよう、若い会員増強を 内容

（女性会員　　　　 1 名） 　　 中心に進めていく 苫小牧白鳥LC杯中学校アイスホッケー大会

2025.06.27    第１回  CB会議         ゾーンチェアパーソン報告書

第1回ガバナー諮問委員会(ゾーン会議) 開催予定日 :     ９月５日～６日（金・土） 

           開催場所　：　苫小牧市内　＊第１・第２合同開催予定

①　現在の会員

②　新会員増強目標

③　在籍５年未満の会員数

苫小牧中央
LC

安平LC

厚真LC

苫小牧白鳥
LC

Ｚ Ｃ 補 足 事 項

④　今期の在籍５年未満のライオン研修開催の予定 (研修内容を教えてください)

⑤　今年度の会長スローガン

⑥　今年度の会長方針
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【就任挨拶】 

 

地区大会・国際大会 委員会 
委員長 Ｌ 髙橋 國夫（室蘭 LC） 

 

この度、地区年次大会委員長に就任しました、室蘭ライオンズ

クラブ所属Ｌ髙橋國夫です。 

 今春の函館大会でも次期委員長として挨拶したとおり 331-Ｃ

地区第３リジョンは重厚長大な工業地帯室蘭、歴史と農業の伊達、

温泉観光の洞爺・登別、ウポポイで売り出し中の白老とございま

すが全地区で共通なのは豊富な海産物です。 

きっと、皆様に参加してよかったと思っていただけるような大

会にする所存です。ぜひ、来年の室蘭大会にお越し下さい。 

委員会一同多数の参加を心からお待ちしております。 
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ライオンズクラブ国際協会 ３３１-Ｃ地区 

次世代リーダー研究委員会 環境保全・社会福祉委員会 

委員長 Ｌ 瀬 野  秀 紀 （伊達ＬC） 

                                   

 

就任挨拶 

 

「誇りをもとう 未来へつなぐ奉仕の心」のガバナースローガン

を基に、さまざまな奉仕活動に取り組まれている皆さまと手を携

え、私たち室蘭キャビネットの力を通して、より大きなインパク

トを地域にもたらせるよう努力していく所存です。 

また、メンバー一人ひとりの思いを大切にしながら、多様な価

値観とアイデアを取り入れ、参加しやすく、やりがいのある奉仕

活動の場づくりを継承していきたいと考えております。 

最後に、本年度も変わらぬご支援とご協力を賜りますようお願

い申し上げるとともに、皆さまとともに歩む一年が実り多きもの

となるよう、心より願っております。 

どうぞよろしくお願い申し上げます。 
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【就任挨拶】 

 LCIF 委員会 
 アラート委員会 
 エクステンション委員会 

 委員長 L 早坂 憲二（室蘭東 LC） 

 
 

今年度LCIF、アラート、エクステンション委員会の委員長を務める

事になりました 

L早坂憲二です。 どうぞ宜しくお願い致します。 

この3つの委員会全てにおいて、全クラブメンバーお一人お一人様

のご協力なしでは運営が成り立たない委員会と感じております。 

近年では、世界各国私共の住む日本全国そして北海道においても大

地震、豪雨、風災とあらゆる災害が発生しておりますが、災害救援、

人的支援、災害支援金他あらゆる災害に対する物資支援、ボランティ

ア活動等で全クラブメンバー様の支援とお力が必要であります。 

 メンバー増強、又は新クラブ設立等も含め、皆様方にお願い申し上

げご挨拶に代えさせていただきます。 
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【就任挨拶】 
 視力障害・糖尿病委員会 

 献眼献血委員会 

 委員長 L 目良 浩一 （洞爺 LC） 

 

今期、L 髙橋伸介ガバナーのもとで視力障害・糖尿病委員会 献

眼献血委員会の委員長を仰せつかりました洞爺ライオンズクラ

ブの L 目良 浩一です。 

献血活動については、北海道赤十字と協働でより一層の啓蒙活

動や地域アクティビティの活性化が図れればと考えております。

また糖尿病予防においては地域の方々に糖尿病のリスクを理解

していただき、糖尿病の発症予防に取り組んでいただけるよう健

康講演会を企画したいと考えております。 

キャビネットの役職は初めてのため何かと至らないこともあ

るかと思いますが、1 年間どうぞ宜しくお願い致します。 
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就任挨拶 

 
 地区会則委員長 
 委員長 L 戸田 克利（白老 LC） 
 
 

今期、地区会則委員会 委員長を務めさせていただきます白老 LC 

L 戸田です。 

責任の大きい役職を受けるにあたり役不足ではありますが頑張って

いきたいと思います。この役割を全うできるよう努力して参りま

す。１年間よろしくお願いいたします。 
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【就任挨拶】 

 

 ECHO・IT 委員会 
 委員長 L 永井 武憲(伊達 LC) 

 

 この度、L 高橋 伸介ガバナーのもと、エコー・IT 委員会委員長

を仰せつかりました伊達ライオンズクラブの L永井 武憲です。 

 エコー誌は、年 4 回発行いたします。内容としましては、キャビ

ネットの活動報告や各クラブのアクティビティを中心に掲載し、各

クラブのアクティビティの内容はHPブログの投稿記事から採用させ

ていただきます。 

 高橋ガバナーの意向を取り入れ、今年も多くの記事を掲載してい

きたいと思いますので、会員皆様のご協力よろしくお願いいたしま

す。 
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【キャビネット運営委員会 委員長 就任挨拶】 

                         Ｌ 西 條  隆 （室蘭東ライオンズクラブ） 

この度、キャビネット運営委員会委員長を務めさせて頂くことになりました。 どう

ぞよろしくお願い申し上げます。 

地区出向経験が乏しい中での運営委長という大役、地区キャビネット幹事よりご指

示を仰ぎながら諸責務を務めていく所存でございます。 

今期、地区ガバナースローガン「誇りをもとう 未来へつなぐ奉仕の心」キーワード

Take Action「行動起こす」に向けて、ホストクラブよりご輩出頂いた 7 名の副委

員長と力を合わせ円滑な運営に心掛け、地区内の会長をはじめといたしますクラブメ

ンバーの皆様と共に有意義な 1 年となるように頑張ります。 

キャビネット運営に際しお力添えを頂けますように重ねてお願い申し上げます。 

 

 

【活動方針】 

・諸会議（研修会、キャビネット会議、長期計画リサーチ委員会、名誉顧問会など）、懇

親会場の設営、運営、撤去全般 

 

① 出欠・資料作成（次第、会議資料、座席表など） 

② 設営・受付（キャビネット旗、ライオンズクラブ旗（紫色の旗）、国旗、ガバナー

スローガン、地区ガバナースローガン会議横断幕、飲み物、会議資料の配布、

座席ネームプレート設置）、キャビネット事務局員と運営員会 
③ 運営（司会進行、記録（映像、写真、音声など）、その他必要な事項） 

④ 議事録の作成（キャビネット会議終了後 10 日以内作成・HP 掲載） 

⑤ ホームページへの会議資料の掲載 

⑥ エコー誌への諸会議の様子や内容の掲載 

⑦ ZOOM 会議のご案内・開催・運営など 

⑧ その他必要な事項 
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